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RESUMO

Este documento apresenta
as contribuicOes da
comunidade referente ao
Perfil Institucional- Missao,

Q 0 PDI PLANO DE Visdo, Valores e Desafios
DESENVOLVIMENTO Institucionais.
INSTITUCIONAL .
COMISSAO LOCAL-
2019/ 2023 IFSP-CAMPUS

BRAGANCA PAULISTA -
PEDRO LUIS
CALHEIROS DA SILVA,
R _ INES MOREIRA
Com vocé, planejando o futuro. LOCATELLI, LUIZ
AURELIANO DE
OLIVEIRA JUNIOR,
PERFIL INSTITUCIONAL
CARVALHO, ROSALVO
Diagndstico nos Campus SOARES CAVALCANTI
FILHO.
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RELATORIO - PERFIL INSTITUCIONAL

CAMPUS: Braganca Paulista

DIRETOR GERAL: Jo3o Roberto Moro

1.DEMONSTRATIVO DE PARTICIPAGAO

Com o intuito de demonstrar o nivel de participa¢do da comunidade, esta primeira parte
do relatdrio é um resumo quantitativo de colaboragdo e colaboradores atuantes nesta
etapa de elaboracao.

1.1 EM RELACAO A UTILIZACAO DE DISPOSITIVO DE PARTICIPACAO A COMISSAO
LOCAL UTILIZOU FORMULARIO:

(X)PROPRIO () FORMULARIO PROPOSTO PELA COMISSAO CENTRAL

1.2 EM RELACAO AO FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

QU
|

b

(@]
1

Total de participantes: 18
Quantos Discentes participaram? 2
Quantos Técnicos administrativo participaram? 7

d- Quantos Docentes participaram? 11

e

Observacdo: Alguns participantes eram tanto discentes como TAEs.

1.3EM RELACAO A CONSULTA AOS EXTERNOS
a- Realizou-se consulta aos externos: (X )SIM () NAO

b- Se sim, quantas pessoas participaram: 5

As questdes abaixo foram feitas com base na enquete proposta pela Comissdo Central:

c-Quantos responderam a esta enquete? 96

d- Quantos disseram ndo conhecer o IFSP suficientemente? 0

f- Quais sao as expectativas apontadas pelos externos?

Modelo de ensino e formagado de bons profissionais

Que seja um polo formador de profissionais de qualidade
Importantissimo, desenvolvimento, educacdo de qualidade.
Manter a exceléncia na qualidade do ensino publico.

Mais ofertas de vagas e novas op¢des de cursos.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL- MISSAO, VISAO E VALORES

a- Recebeu contribui¢des: (X)SIM () NAO
2.1 se teve contribui¢des para a Missao:

b- Quantas? 15

c- Qual é proposta do campus para a Missao:
Ofertar educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica orientada por uma prdxis
educativa que contribua para a insercdo social e o desenvolvimento regional.

2.2 se teve contribuig¢des para a Visao

d- Quantas? 21
e- Qual é proposta do campus para a Visao:
Ser referéncia em educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica no pais.

2.3 se teve contribuigdes para os Valores:

f- Quantas?5

g- Qual é proposta do campus para os Valores:
Identidade; Etica; Respeito a diversidade; Inovacdo; Sustentabilidade;
Exceléncia; Transparéncia; Gestao participativa e democréatica, Integragao com
a comunidade; Responsabilidade social.

3.DIAGNOSTICO LOCAL

PONTOS FORTES PONTOS A MELHORAR
e Oferta de ensino em varios niveis (médio, e [Infraestrutura.
superior, pos-graduagdo, extensdo, entre e Divulgacgdo da Instituigdo.
outros). e Combate a evasdo/politicas de
e Ensino publico, gratuito e de qualidade. permanéncia e éxito.

e Pluralidade das habilidades e
competéncias dos servidores.
e  Servidores bem capacitados.
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4.RESULTADOS ESPERADOS
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DESAFIOS

RESULTADOS ESPERADOS

Defesa da educagao
profissional e tecnoldgica e do
ensino superior publicos,
gratuitos e de qualidade.

Reduzir a evasdo.

Melhoria da infraestrutura dos campus.

Parcerias com outras instituicdes de ensino e industrias.
Transparéncia na gestdo e no acesso a informacao.
Constante atualizagdo dos PPCs dos cursos.

Politicas de inclusdo social.

Abertura de novos cursos.

Maior enfoque no mercado de trabalho para as disciplinas.

Garantir permanéncia e éxito.

Programas de tutoria, nivelamento e reforgo disciplinar.
Pesquisas acerca dos principais fatores da evasdo.

Manter e fortalecer os programas de assisténcia estudantil.
Constante atualizacdo da didatica e metodologia de ensino nas
disciplinas.

Planejar e implementar a¢Ges que, com base no diagnéstico,
sejam efetivas no combate a evasdo.

Criagdo de comunidade de ex-alunos.

Fortalecer imagem do IFSP.

Ampliar a divulgagdo na regido, nas empresas, nas midias sociais
e nos demais meios de comunicagao.

Pesquisa da satisfacdo dos alunos egressos com a instituicdo.
Incremento do nimero de eventos com participacdo da
comunidade externa.

Maior divulgagdo das conquistas, tanto de servidores, como de
alunos. Ex: Olimpiadas, premiagao em feiras, etc.

Incentivar a participagdo em feiras, eventos, competicdes,
amostras, entre outros.

Integrar e ser referéncia em
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Formar parcerias com outras instituicdes publicas e privadas.
Aumentar a producdo cientifica.

Priorizar atividades que atendam as necessidades da regido.
Estimular a obtengao de fomento externo.

Incentivo a projetos de Empresa Junior, Incubadoras e
empreendedorismo.

Implantar rotinas de avaliagao institucional.

Aumentar a realizagdao de eventos em que, os pesquisadores
possam expor seus trabalhos e resultados.

Promover a interdisciplinaridade.

Manutengao, reforma e
construgao.

Instalagdes com acesso a Pessoa com Deficiéncia (PCD).
Melhoria continua dos servigos prestados;

Eficiéncia e eficdcia na utilizagdo dos recursos;

Campanhas de conscientizagdo para preservagao do patrimonio
institucional;

Viabilizar a participagdo dos alunos em projetos;

Melhorar a infraestrutura para pesquisa;

Melhorar sistemas de informacgao;

Engajamento e conscientizagdo de toda comunidade;

Buscar parcerias com setores publico e privado, que ajudem na
manutengdo e eventuais reparos.
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Aperfeigoar os sistemas *  Promover periodicamente a capacitagao dos servidores para
informatizados de gestdo acesso e utilizagdo dos sistemas;
integrada e transparente do e  Aprimorar os sistemas de gestdo deve ser conduzido pela
IFSP. Reitoria;

*  Melhorar sistemas de informacgao;

*  Maior acesso a pesquisa online;

*  Melhorar os recursos e solugdes de Tl para todos;

*  Maior transparéncia;

* Implementar na totalidade o SUAP e SEI;

¢ Uso do conhecimento local para a implantagdo de sistemas
tecnoldgicos;

¢ Normas institucionais mais simplificadas;

*  Melhorar a comunicagdo geral entre IF’s e demais 6rgdos;

* Implementar um sistema académico consistente;

*  Aprimorar as ferramentas para emitir relatérios relevantes aos
coordenadores de curso e setores de acompanhamento dos
estudantes;

e  Aperfeicoar os processos digitais.

Promover melhores condi¢oes *  Disponibilizar cursos de aprimoramento.
de trabalho e qualidade de *  Envolver todos os servidores nas reunides das equipes de
vida para os servidores. formagdo continuada;

*  Promover a¢des de interagdo entre os servidores;

*  Reajustar saldrios anualmente;

*  Buscar maior identificagdo dos servidores com a instituicdo;

* Acesso amplo a revistas cientificas, organizacGes de
regulamentacgdo nacionais e internacionais;

* Implementar um sistema de plano de saude efetivo aos
servidores;

*  Promover capacitagdo de servidores com foco em qualidade de
Servigos;

*  Promover a votagdo entre os pares quanto a indicagdo de cargos
de Chefia, Coordenacéo e Diregdo;

e Zelar e favorecer por meio do desenvolvimento de atividades
gue favoregcam a saude fisica, mental e espiritual dos servidores,
assim como dos discentes.
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5.CONSIDERAGOES REFERENTE A PRIMEIRA ETAPA DE ELABORAGAO

Nesta primeira etapa, a Comissdo Local do Campus Braganca Paulista iniciou os
trabalhos apds a data estipulada para o inicio, visto que, fomos informados apenas no
dia 07/11/2017 sobre as videoconferéncia e capacita¢do presencial ja ocorridas. Assim,
tivemos um tempo reduzido para coleta das informacgdes e realizagdo do Férum de
Desenvolvimento institucional.

O questiondrio ficou disponivel durante 10 dias (14 até 23/11/2017).

A divulgagao do forum foi realizada via redes sociais, site institucional do Campus
Braganca Paulista, e-mails, e pessoalmente em reunides e setores do Campus. O Forum
foi aberto tanto a comunidade interna, como a comunidade externa.

O Férum foi realizado no dia 29/11/2017 a partir das 15h15min.

Braganca Paulista, 29 de novembro de 2017

Pedro Luis Calheiros da Silva

Luiz Aureliano de Oliveira Junior

Inés Moreira Locatelli

Murilo José de Carvalho

Rosalvo Soares Cavalcanti Filho




