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PROCESSO n¢:

FORMULARIO — ALTERACAO DE FERIAS

, em exercicio no

Eu,
Campus Braganca Paulista , matricula SIAPE n¢ , ocupante do cargo
, solicito a ALTERACAO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS
referente ao exercicio de , conforme abaixo:
*Adiant. ]
Natalina ¢ao
12 Periodo | De / / a / /
Para / / a [/ /
29 Periodo | De / / a / /
Para / / a /]
32 Periodo | De / / a /]

Para / / a /]

* Nos campos “Adiant Grat. Natalina” e “Adiant. 70% Rem. Férias/Restitui¢céo” indicar “sim” ou “néo”;
**Preencher somente o periodo a ser alterado.

Importante

* A solicitagdo de alteragdo do periodo de férias devera ser feita com, no minimo, 60 dias de
antecedéncia. O requerimento de alteragcao de férias que ndo estiver de acordo com periodo minimo
de antecedéncia devera ser complementado, obrigatoriamente, com memorando numerado
justificando o motivo;

* Anexar ao requerimento memorando numerado, caso ndo esteja no prazo estabelecido acima.

Data: / /

Assinatura do (a) Servidor (a)

De acordo,

Data: / /

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

www.ifsp.edu.br
Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sdo Paulo — SP

01109-010
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