INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
‘ COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVOS

EM EDUCACAO - CISTA
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PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL - TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A Progressao por Capacitacéo Profissional é a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo
cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor, de certificacdo em Programa de
Capacitacao, compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga horaria minima
exigida, respeitando o intersticio de 18 (dezoito) meses.

Duvidas Frequentes:

1. O que seria o plano de carreira dos Técnicos Administrativos em Educagdo? O que
significa o nivel de classificagao, nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento?

O Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo — PCCTAE é um
conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores.

Os servidores podem progredir, dentro de uma classe, 0s quatro niveis de capacitacao e o0s
dezesseis padrbes de vencimento, mas ndo podem ascender de uma classe para a outra. O
servidor que ingressar na classe D, por exemplo, ndo tem a opgéo de passar para a E (s6 por
meio de novo concurso publico).

O Plano de Carreira é dividido em 5 (cinco) classes A,B, C, D e E.

Cada uma das classes se divide em quatro niveis de capacitacao I, I, lll e IV. A evolugdo nestes
niveis se da via progressdes por capacitacao.

Cada um destes niveis de capacitacdo tem 16 padr6es de vencimento basico. A evolucao
nestes niveis se da via progressdes por mérito, ou seja, a cada 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio e, com resultado satisfatorio fixado em Avaliagdo de Desempenho.

ANEXO XV
(Anexo I-C a Lein 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
“TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
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f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2014:

Niveis A B C D E
gapacmlucéom Valor tlowfmlviefwfmfpov) oo jmfovioefonfmjov]|ulmjwv
PisoAl] P01 | RS | 1.140.64 | 1
P02 |R$| 1.18284 |2 | 1
P03 |R$| 1.22660 |31 2] 1
P04 |RS| 127199 |43 ]2 |1
P05 |R$| 1.31905 [543 ]2

PisoBI| P06 |RS| 1.367.86 | 6| 5] 4|3 |1
P07 |RS)| 141847 |7]1615]4]2]1
P08 |R$| 147095 |87 |6|5]3|2]1
Pog |R$| 152538 o8| 7|6 |al3]2]1
P10 |RS| 1.581.81 |10/ 9|8 |7 4|32

PisoCI| P11 | R$| 1.640.34 |11]10] 9| 8 5lafl3]1
P12 | RS | 1.701.03 |12]11]10]lo |7 |61S514a |21
P13 | RS | 1.763.97 |13]12]11]10]8|l7|6|5(3|2] 1
P14 _|R$| 182924 |1al13]|12[|11|e|8|7|6lal3|2]|1
P15 | RS | 1.896.92 |15]14]13]|12]10l 9|87 |54 3| 2
P16 | RS | 1.967.11 |16]15|14|13]|11]10] 9|8 |6]514] 3

Piso DI| P17 | RS | 2.039.89 161514 |12]11j0ls 7|65 4]1
P18 | RS | 2.115.37 16|15)13|12|11]10|8 7|6 5121
P19 | RS | 219364 16|1al13]12]11ols |76 ]3]
P20 | RS | 2.274,80 15|14|13[12|10]lo |8 74| 3]z
P21 | RS | 2.358.97 16 141311 10]s|8l5]4]3]z
P22 | RS | 2.446.25 16]|15|14|12]11]10] 9| 6|5 ]| 4| ¢
P23 | RS | 2.536.76 16115]13[12]11[10] 7|6 5] 4
P24 | RS | 2.630.62 16]14]13]|12|11| 8|7 |6 5
P25 | RS | 2.727.95 15[1al13]12] 98|76
P26 | RS | 2.828.89 16|15]|14[13]10] 9|8 7
P27 | RS | 2.933.56 16|15|14]11|10] 9 | 8
P28 | RS | 3.042.10 16]15]12|11[10] 9
P29 | RS | 3.154.66 16]13[12]|11]10
P30 | RS | 3.271.38 4|13]12|11

Piso EI| P31 | RS | 3.392.42 15(14|13[12] 1
P32 | R$| 3.517.94 16[15]|14]13]| 2 | 1
P33 | RS | 3.648,10 16J15]14| 3| 2| 1
P34 | RS | 3.783.08 6l15{a 321
P35 |R$]| 3.923.06 16|5]4]3]2
P36 | RS | 4.068.21 615|443
P37 | RS | 4.218.73 716|514
P38 | RS | 4.374.83 817|615
P39 | RS | 4.536.70 gl8|716
P40 | RS | 4.704.55 10|9]|8(7
P41 | RS | 4.878.62 11]10] 9|8
P42 | RS | 5.059.13 12|11]10] 9
P43 | RS | 5.246.32 13|12]11]10
P44 | RS | 5.440.43 14|13[12[11
Pa5 | RS | 5.641.73 15|14]|13[12
P46 | RS | 5.850,47 16[15]14[13
P47 | RS | 6.066,94 16]|15] 14
P48 | RS | 6.291.42 16]15
P49 | RS | 6.524,20 16
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2. Qual o nivel de capacitacdo em gque me encontro?

O Nivel de Capacitacido pode ser verificado no seu contracheque no campo REF/PAD/NIVEL

do contracheque:
Exemplo:

Para consultar a tabela:

No seu contracheque, sao observados os seguintes

dados: o quadro Classe corresponde ao Nivel de Clas-

sificacdo (A, B, C, D ou E). No quadro REF/PAD/NIVEL
o primeiro algarismo corresponde ao Nivel de Capa-
citacdo (1, 2, 3 ou 4) e os dois algarismos seguintes
correspondem ao Padrdo de Vencimento dos Niveis
acima (de 1a16) na coluna vertical.

Nome do Servidor Matricula SIAPE Ident. Unica
Joaquim da Silva 0333333 000333333
Cargo Classe REF/PAD/NIVEL Funcdo
Assistente em Administracdo D 414 ARk Anan 2k

i«

Nivel de Classificacdo

v

Nivel de Capacitacao

¢

Padrdo de Vencimento

O servidor recém ingressado devera aguardar o periodo de 18 (dezoito) meses a partir da data
de inicio de efetivo exercicio para solicitar a primeira progressdo. A partir da primeira
progressao, o servidor devera respeitar o intersticio de 18 (dezoito) meses para a préxima

E o periodo compreendido entre a Ultima progresséo e a proxima progressdo por capacitacio,
ou seja, se a progressao ocorreu em 01 de margo de 2011, a prOxima progressao por
capacitacdo devera ser a partir de 01 de setembro de 2012, e os 18 meses de intervalo entre

3. Quando solicitar a Progresséo por Capacitacdo?
progressao.
4. O que éointersticio de progressao?
as duas progressdes é considerado o intersticio de progressao.
5.

Quais os cursos que serdo considerados para obter a progresséo por capacitagdo?

Poderéo ser utilizados para fins de progresséo por capacita¢do, 0s cursos que preencham os
seguintes requisitos:

* O curso nao podera ser de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pos-graduacao;

* A area do curso deve ser relacionada com o ambiente organizacional do servidor e
devera estar entre aquelas que podem ser utilizados para todos os servidores,
independente do seu ambiente organizacional. As areas, de acordo com 0s ambientes,
estdo relacionadas nas Portarias MEC 09, de 29/06/2006.

+ Devera ser observada a carga horéaria exigida para cada nivel de classificacdo, e o
posicionamento atual do servidor, conforme anexo Ill da Lei n® 11.091/2005, abaixo:
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ANEXO Il

(Anexo I-C a Lein 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

Nivel de Nivel de Sk g =
Classificacgo Capacitacdo Carga Horaria de Capacitacao
I Exigéncia minima do cargo
Il 20 horas
A
1l 40 horas
v 60 horas

Exigéncia minima do cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacao igual
ou superior a 180 horas

6. O que significa ambiente organizacional e qual arelacdo deste com a carreira do
servidor técnico administrativo?

O ambiente organizacional é a &rea especifica de atuagéo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal.
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Para mais informacfes sobre os ambientes organizacionais, a descricdo das atividades e cursos
com relacdo direta para cada ambiente, consulte o anexo Il do Decreto n°® 5.824/2006 e a
Portaria MEC 09, de 29/06/2006.

Para a concessdao da Progresséo por Capacitacdo é analisada a relacdo do curso realizado com
0 ambiente organizacional e com o cargo do servidor solicitante.

Exemplo:

O técnico em Enfermagem estd no ambiente Ciéncias da Saude. Os ambientes sdo:
Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; Ciéncias Biolbgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza, Ciéncias da Saude; Agropecuério; Informacdo; Artes,
Comunicacao e Difusédo; Maritimo, Fluvial e Lacustre.

7. Parasolicitar a Progresséo por Capacitacdo € obrigatério que a carga horaria
necessaria seja de um mesmo curso?

N&o, de acordo com a Lei n® 12.772/2012, poderéo ser somadas as cargas horarias dos cursos
de capacitagéo, desde que cada curso tenha carga horaria minima de 20 (vinte) horas/aula.

8. As disciplinas de mestrado e doutorado poderao ser utilizadas para a progressao por
capacitacéo?

Segundo a a Portaria MEC n° 39/2011, publicada na DOU 17/01/2011, as disciplinas isoladas
de cursos de mestrado e doutorado poderdo ser consideradas para efeito de progresséo por
capacitacdo desde que:

l. o servidor seja titular de cargo de Nivel de Classificacao E;

Il. 0 tema esteja contemplado no Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da
Institui¢&o;

[ll.  a disciplina tenha sido concluida, com aproveitamento, e na condi¢do de aluno regular
de disciplinas isoladas;

IV. adisciplina tenha relagéo direta com as atividades do cargo de servidor; e 0 curso seja
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

As disciplinas isoladas serdo consideradas como formacdo modular quando fizerem parte de
um mesmo programa de mestrado ou doutorado, ou pertencam a uma mesma area de
conhecimento. Caso ndo se insiram nos critérios acima, ndo poderdo ser somadas para fins de
Progresséao por Capacitacéo.

9. 0O que precisa constar no certificado para progressao por capacitacao?



10.

11.

12

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVOS

EM EDUCACAO - CISTA
INSTITUTO FEDERAL DE DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

EDUCA(;(\O, CIENCIA ETECNOLOGIA
No Certificado devera constar nome da instituicdo, identificacdo das assinaturas respectivas,
contetdo programatico, carga horéria total e periodo de realizagédo do curso (inicio e término).
O certificado de curso de capacitagdo em lingua estrangeira devera ser traduzido, e se 0 curso
foi realizado no exterior, o certificado deve estar traduzido para a lingua portuguesa por um
tradutor juramentado.
Nas cépias devera constar carimbo de certificacdo, atestando que a cépia é reproducao fiel do

documento original, e assinatura do servidor responsavel pelo recebimento.

Se eu entregar um diploma de educacédo formal tenho que esperar 18 meses para
entregar um certificado de curso de capacitagdo?

N&o. Os cursos de capacitagdo ndo estdo ligados ao percentual de incentivo por cursos de
educacao formal. Os cursos de capacitacdo valem para a progressdo por capacitagdo, que
mudara o vencimento basico do servidor. J4 os cursos de educacdo formal, geram um
percentual sobre o vencimento basico, ficando no contracheque um valor especifico para o

Incentivo a Qualificacao.

Posso utilizar certificados de curso de capacitagdo com data anterior ao meu ingresso

nainstituicado?

Nado. Sé serdo aceitos para a Progressao por Capacitacao Profissional os certificados obtidos
durante o periodo em que o servidor estiver em atividade no servico publico federal. Para
aqueles que em 2005 participaram do enguadramento na nova carreira, a progressao por

capacitacado so sera efetivada com certificados obtidos a partir de 01 de marco de 2005.

. Legislagéo sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em
Educacéo (PCCTAE):
« Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Disp0e sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
InstituicBes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e d4 outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/[11091.htm
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Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006. Estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificagédo e para a efetivagcdo do enquadramento por
nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lein?211.091, de 12 de janeiro

de 2005. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm

Decreto n®5.825, de 29 de junho de 2006. Estabelece as diretrizes para elaboracéo
do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lein2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/decreto/d5825.htm

Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008. Disp0e, dentre outros assuntos sobre a
reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em

Educacgdo. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11784.htm

Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006. Definir, os cursos de capacitacdo que
ndo sejam de educacado formal, que guardam relacéo direta com a area especifica
de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares.

Disponivel em:

http://portal.mec.qgov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09 2006.pdf

Portaria MEC n° 39, de 14 de janeiro de 2011. Regulamenta a aplicacdo do
disposto no § 6 do artigo 10 da Lei n® 11.091/2005, com as alteracbes dadas pela
Lei n° 11.784/2008, que prevé o aproveitamento das disciplinas isoladas de
mestrado e doutorado como certificagcdo em Programa de Capacitacéo para fins de
progressao por Capacitacdo Profissional aos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos cargos Técnicos Administrativos em Educac¢éo/ PCCTAE.

Disponivel em:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensal/jsp/visualiza/index.jspdata=17/01/2011&jo

rnal=1&pagina=14&totalArquivos=104
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« Lei12.772, de 28 de dezembro de 2012. Dispdes, dentre outros assuntos, sobre a
reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacéo.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112772.htm
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