MINISTERIO DA EDUCACAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N” 2.463, de 17 de julho de 2015.

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n® 2338. de 03 de julho de 2015 e retificada
pela Portaria n® 2340 de 03 de julho de 2015.

Estabelece os procedimentos para a
concessdo da  Progressdo  por
Capacitagédo Profissional dos
Servidores Tecnicos Administrativos
em Educagdo do IFSP e Revoga a
Portaria n® 2.079 de 14 de maio de
2014.

SECAO I
DEFINICAO

Art.1° - A Progressdo por Capacitagdo Profissional. prevista na Lei n” 11.091]
de 12 de janeiro de 2005. é a mudanga de nivel de capacitagdo. no mesmo cargo e nivel
de classificagdo. decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em Programa de
Capacita¢do. compativel com o cargo ocupado. com o ambiente organizacional € com a
carga horaria minima exigida. respeitando o intersticio de 18 (dezoito) meses. nos

termos da tabela abaixo:
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Nivel de Nivel de
Carga Horaria de Capacitacio
Classificacio Capacitaciao
I Exigéncia minima do Cargo
I 20 horas
A
I11 40 horas
A% 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
I 40 horas
B
[11 60 horas
1Y 90 horas
I Exigencia minima do Cargo
[l 60 horas
(‘
111 90 horas
1Y 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
11 90 horas
D
111 120 horas
v 150 horas
o I Exigéncia minima do Cargo
[l 120 horas
111 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo igual ou superior a

180 horas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Continuacdo da Portaria n® 2. 463 de 17 de julho de 201 5.

Art. 2°- No cumprimento dos critérios estabelecidos na tabela supracitada. ¢
permitido o somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu
a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior. vedado o aproveitamento de

cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

§ Unico - Para efeito desta portaria. os Certificados de Capacitagdo obtidos a
partir de 1° de margo de 2005 serdo considerados como forma de desenvolvimento da
Carreira para os servidores que participaram do enquadramento em 2005. observado o
estabelecido na Lei 11.091/2005 ¢ as diretrizes do Plano de Desenvolvimento dos

Integrantes da Carreira do PCCTAE.

Art. 3° - A mudanga de nivel de capacitagdo ¢ de padrao de vencimento ndo

acarretara mudanca de nivel de classificagao.

Art. 4° - Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E. a
conclusdo. com aproveitamento. na condi¢do de aluno regular. de disciplinas isoladas
que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor. em cursos
de Mestrado ¢ Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC. desde que
devidamente comprovada. podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagdo para fins de Progressio por Capacitagdo Profissional. conforme

disciplinado pela Portaria MEC n° 39. de 14 de janeiro de 2011.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Contmiagdo da Portaria n® 2,463 de 17 de julho de 2013,

SECAO I
REQUISITOS BASICOS

Art. 5° - No caso de servidores recém-admitidos. o intersticio para requerer a
Progressao por Capacitag¢ao Profissional sera de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

Art. 6° - Os demais servidores poderido requerer a progressao para o proximo
nivel. respeitando o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio desde a Gltima
Progressdao por Capacitagdo.

Art. 7° - Os cursos de capacitagdo apresentados para obter a Progressdo por
Capacitacao Profissional deverao estar em conformidade com a Portaria MEC n® 09, de
29 de junho de 2006. e deverao ser realizados apods o ingresso no Orgdo. sendo

compativeis com o cargo ocupado e o ambiente organizacional.

SECAO 111
REQUERIMENTO

Art. 8° - O servidor devera seguir as orientagdes dispostas abaixo para instruir o

processo para requerer a Progressao por Capacitagao Profissional:

Preencher o Requerimento para Progressao por Capacitagdo Profissional.

disponivel no site do Instituto Federal de Sdo Paulo.

W



-

MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Continuagdo da Portaria n® 2.463 de 17 de julho de 20135,

Anexar copia do Certificado que devera constar nome da instituigdo.
identificag@o das respectivas assinaturas. conteido programatico. carga horaria total ¢

periodo de realizag@o do curso (inicio e término).

O certificado de curso de capacitagao em lingua estrangeira. realizado no

exterior. devera ser traduzido para a lingua portuguesa por um tradutor juramentado.

Nas copias deverdo constar carimbo de certificagdo. atestando que que a copia é
reproducdo fiel do documento original. e assinatura do servidor responsavel pelo

recebimento.

Para fins de concessao do beneficio. so¢ faz prova do curso pretendido o
certificado emitido por Institui¢do de Ensino devidamente autorizada pela autoridade

competente.

O Processo deve ser protocolado na Coordenadoria de Gestao de Pessoas no
respectivo campus ou. no caso de servidores lotados na Reitoria. na Secretaria da
Diretoria de Gestdo de Pessoas. os quais deverdo abrir processo no SIGA e encaminha-
lo a CDP — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal: esta. por sua vez realizara
analise e parecer. para posterior envio a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos — CISTA. a qual deve se pronunciar
acordando ou ndao com o parecer da CDP. Em caso se discordancia. prevalecera o

parecer da CISTA.

A CISTA devera retornar o processo a CDP para emissdo de portaria e. em caso

de parecer negativo. devolugao do processo ao campus de origem/Reitoria. solicitando
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Continuagio da Portaria n® 2463 de 17 de julho de 2015
SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 9° - E de responsabilidade do servidor:
Solicitar a Progressao por Capacita¢io Profissional.

Realizar o controle de carga horaria. quanto a soma ¢ a sobra. no caso de

apresentac¢ao de mais de um certificado.

Art. 10° - As davidas sobre os procedimentos descritos nesta portaria. 0s casos
omissos e as situagdes especiais deverdo ser encaminhados a Comissdo Interna de
Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos - CISTA para

devida elucidagao.

Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo e revoga a Portaria n°

2.079 de 14 de maio de 2014.
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