DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO FEDERAL COORD. DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

SAD PAULD

NUMERO DO PROCESSO

REQUERIMENTO - INCENTIVO A QUALIFICAGAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME SIAPE
CARGO CAMPUS
BRAGANCA PAULISTA
SETOR (nZo utilizar siglas) JA RECEBE PERCENTUAL DE INCENTIVO?
CIsim [X] NAO
E-MAIL 1 E-MAIL 2
TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

NiVEL DE ESCOLARIDADE EXCEDENTE

[] ENSINO MEDIO [] ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO [] GRADUAGAO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO CONCLUIDO EM

[] ESPECIALIZAGAO
AREA DO CURSO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO CONCLUIDO EM

] MESTRADO ] DOUTORADO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

AREA DE CONCENTRACAO

LINHA DE PESQUISA

INSTITUICAO CONCLUIDO EM

DATA: 1 ASSINATURA DO REQUERENTE
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
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~AMBIENTE ORGANIZACIONAL N

DESCRIGAO SUCINTA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO(A) SERVIDOR(A) (até 1.800 caracteres)

ASSINATURA DO REQUERENTE CHEFIA IMEDIATA (Assinatura com identificag&o)




DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO FEDERAL COORD. DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

BASE LEGAL
LEI'N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005
DECRETO N° 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006

DOCUMENTAGAO NECESSARIA
REQUERIMENTO PREENCHIDO

COPIA AUTENTICADA DO CERTIFICADO OU DIPLOMA
COPIA AUTENTICADA DO HISTORICO ESCOLAR

ORIENTAGOES GERAIS

CASO O SERVIDOR AINDA NAO POSSUA O TITULO, DEVERA ANEXAR DECLARAGAO DA INSTITUICAO QUE MINISTROU O
CURSO, CONSTANDO A INFORMAGCAO DE QUE ESTE FOI CONCLUIDO E O CERTIFICADO/DIPLOMA ESTA EM FASE DE
EXPEDIGAO E A PREVISAO DE LIBERAGAO DO DIPLOMA. A DECLARGAO DEVERA VIR JUNTO COM O TERMO DE
COMPROMISSO CORRETAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO REQUERENTE.

O SERVIDOR FARA JUS AO INCENTIVO A QUALIFICAGAO A PARTIR DA DATA DE ABERTURA DO PROCESSO, DESDE QUE
O REQUERIMENTO VENHA ACOMPANHADO DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA. CASO NAO ESTEJA DEVIDAMENTE
INSTRUIDO, O REQUERIMENTO SERA INDEFERIDO.

A PARTIR DA DATA DO INDEFERIMENTO SERA CONCEDIDO AO SERVIDOR O PRAZO DE 5(CINCO) DIAS PARA QUE INSTRUA
CORRETAMENTE O PROCESSO E, SE NAO O FIZER DENTRO DO PRAZO, O BENEFICIO SO PODERA SER CONCEDIDO
MEDIANTE A ABERTURA DE OUTRO PROCESSO, COM O REQUERIMENTO ACOMPANHADO DA DOCUMENTAGAO
NECESSARIA.

SOMENTE SERAO ACEITAS COPIAS AUTENTICADAS OU COPIAS SIMPLES COM APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS
ORIGINAIS PARA AUTENTICAGAO DO PROTOCOLO GERAL.

A ACEITAGAO DE DOCUMENTO ELETRONICO ESTA CONDICIONADA A CONFIRMAGAO DE SUA AUTENTICIDADE.

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o}— Percentuais d? incentivo
Classificacdo exercicio do cargo (*) Area de conhecimento | Area de conhecimento
com relagéo direta com relagao indireta
Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com
curso técnico completo ou titulo de educagéo formal de 20% 10%
maior grau
Ensino fundamental completo 5% -

B Ensino médio completo 10% -
E:;igzrg:ﬂigé)c:g:‘iszitc())nalizante ou ensino médio com 15% 10%
Curso de graduagéo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagéo completo 15% 10%
Especializagéo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduagéo completo 10% 5%
Especializagéo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educag&o formal de maior grau 52% 35%
Especializagéo, superior ou igual a 360 h 27% 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50,00%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo
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INSTITUTO FEDERAL COORD. DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

TERMO DE COMPROMISSO

PELO PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO E COM O OBJETIVO DE ATENDER AS EXIGENCIAS DA LEI N°
11.091/2005, O(A) REQUERENTE COMPROMETE-SE A APRESENTAR NA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, NO
PRAZO MAXIMO DE 1 ANO, A CONTAR DA ASSINATURA DESTE DOCUMENTO, O CERTIFICADO/DIPLOMA DE
CONCLUSAO DO CURSO ACIMA ASSINALADO, SOB PENA DE SER SUPRIMIDO O INCENTIVO A QUALIFICAGAO
PLEITEADO, SUJEITANDO-SE AINDA AO RESSARCIMENTO DO PERCEBIDO INDEVIDAMENTE.

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA:

Certificado ou diploma de conclusao do:

] CURSO DE GRADUAGAO

[C] CURSO DE ESPECIALIZACAO

[] MESTRADO

[] DOUTORADO

[] ouTROS:

, de de ASSINATURA DO REQUERENTE

NOME DO SERVIDOR

CARGO

CAMPUS/ SETOR
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