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CAPITULO | — DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS
1.1 — BREVE HISTORIO DO IFSP

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecmldg Sao Paulo — IFSP —, antigo
Centro Federal de Educacéao Tecnoldgica de Sdo RaDEFET-SP e antiga Escola Técnica
Federal de Sdo Paulo, € uma autarquia federal mjegra a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculadeethmente ao Ministério da Educacédo. A
histéria do IFSP remonta ao ano de 1909, quanderifida, por meio do Decreto n. 7.566, de
23 de setembro de 1909, a Escola de AprendizeficAgtiDecreto n. 7.566, de 23 de
setembro de 1909), presente em cada uma das safmtaEstados da Republica. Nesse inicio
de funcionamento, eram ofertados os cursos deaoaye&le eletricidade e de mecénica, além

das oficinas de carpintaria e artes decorativas.

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturagéonistrativa e funcional no
ano de 1937, quando a instituicdo passou a seradteadeliceu Industrial de S&o Paulo
(Lei n. 378, de 13 de janeiro de 193W@a area educacional, foi criado o Departamento
Nacional da Educacéo que, por sua vez, foi esadtuem oito divisdes de ensino: primario,

industrial, comercial, doméstico, secundario, sopeextraescolar e de educacao fisica.

Novas reformas na educacdo profissional ocorreraml@42, época em que se
tornou premente a formacdo de pessoal técnicofigadld. Nesse mesmo ano, através do
Decreto-Lei n. 4.073, foi definida a Lei Organiaagénsino Industrial, que fixou as bases de

organizacao e de regime do ensino industrial.

Cabia ao ensino industrial formar profissionaisoapho exercicio de oficios e de
técnicas nas atividades industriais. Além dissthaicomo finalidades dar a trabalhadores
jovens e adultos da industria, ndo diplomados dailitedos, uma qualificacdo profissional
que lhes aumentasse a eficiéncia e a produtividede de aperfeicoar ou especializar os
conhecimentos e capacidades de trabalhadores digsmou habilitados e de, por fim,

divulgar conhecimentos de atualidades técnicas.

Em 1942, diante das bases de organizacdo da rddmlfele estabelecimentos de
ensino industrial surge a Escola Técnica de Satw PBecreto-Lei n. 4.127), com o objetivo
de oferecer “os cursos técnicos e 0s cursos pet@agodpem como os cursos industriais e 0s

cursos de mestria, de que trata o regulamento a@drqulos cursos de ensino industrial”. Esse




decreto, porém, condicionava o inicio do funcionatmeda Escola Técnica de S&o Paulo a
construcdo de novas instalagdes proprias, mantemdosituacido de Escola Industrial de Séo
Paulo enquanto ndo se concretizassem tais condiEdesl946, a escola paulista recebeu
autorizacdo para implantar o curso de construcamdaguinas e motores e o de pontes e

estradas.

Em 20 de agosto de 1965, foi sancionada a Lei#94.que transformou a Escola
Técnica de S&do Paulo em Escola Técnica Federangdmdo todas as escolas técnicas e
instituicbes de nivel superior do sistema fede@d. cursos técnicos de Eletrotécnica, de
Eletronica e TelecomunicagOes e de Processamenbadies foram, entdo, implantados no

periodo de 1965 a 1978, os quais se somaram dedificoes e de Mecanica, ja oferecidos.

Ainda sobre Escola Técnica Federal, a LDB de 19@dxe grandes implicagdes,
pois possibilitou a formacao de técnicos atravésutgos integrados ao ensino medio (técnico
e médio), completados em quatro anos e cuja cagaid meédia era de 4.500 horas/aula
(PDI-IFSP, 2014-2018, p.40).

Em 1994, a Lei n. 8.948, de 08 de dezembro, tramsfo as Escolas Técnicas
Federais em Centros Federais de Educacdo Tecrl@gf-ETs),que, com o Decreto n°
5.224, de 01 de outubro de 2004, foi autorizadmmiStrar ensino superior de graduacéo e
de poOs-graduacdo lato sensu e stricto sensu, wsandormacdo de profissionais e
especialistas na area tecnologica” (Artigo 4°, V).

No ano de 2008, com a Lei n. 11.892, de 29 de demxede 2008, foram criados 0s
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e TecialOg Institutos Federais, implantados em
um total de 38 (trinta e oito) unidades por meissdelei, sdo definidos em seu Art. 2 como
“instituicdbes de educacéo superior, basica e miofisl, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacao profissioten®ldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentogdgéce tecnoldgicos com as suas

praticas pedagogicas (...)".

Comprovando a abrangéncia de sua atuacdo, o tosfitederal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, antigo CEFET&ém de investir fortemente na
realizacdo de pesquisas aplicadas e no desenvolinde atividades de extenséo, oferece:

cursos técnicos, tanto na forma de cursos integramoensino médio (para aqueles que




concluiram a educacdo fundamental), quanto na fammaomitante ou subsequente (para
alunos que concluiram a educacgéo fundamental eapardes que concluiram o ensino médio
ou estejam cursando no minimo o 2° ano desse di&etnsino); cursos de graduacao
(licenciaturas, bacharelados e superiores de tegia) cursos de pos-graduacéid sensie
stricto sensy Por fim, pensando em proporcionar oportunidatesstudos para aqueles que
nao tiveram acesso ao ensino fundamental ou médidaade regular, o IFSP investe também
no Programa de Integracdo da Educacdo Profissammdtnsino Médio na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA).

1.2 — FUNCAO SOCIAL, OBJETIVOS E METAS

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecmldg-SP), historicamente,
constitui-se como espaco formativo no ambito dacaciio e do ensino profissionalizante,
acompanhando os processos de transformagdo no nugnéosino e do trabalho, com a
perspectiva de diminuicdo das desigualdades sowalirasil. Nesse sentido, busca construir
umapraxis educativa que contribua para a insercao socied, gdormacao integradora e para

a producédo do conhecimento.

O IFSP tem como objetivo central agregar a formag@alémica a preparacdo para o
mundo do trabalho, discutindo os principios daadlagias a ele relativas. Compreende-se,
para isso, que seja preciso derrubar as barreitage © ensino técnico e o cientifico,
articulando trabalho, ciéncia e cultura, na persgeda emancipacdo humana.

A partir da compreensao da relacdo indissociavee érabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura, a organizagdo e desenvolvimento curricelar seus objetivos, conteddos e métodos,
baseia-se a concepcdo do trabalho como principicagisto. Com isso, a Educacao
Profissional deve explicitar o modo como o sabeekiona com o processo de trabalho, ao
propiciar também a compreensdo dos fundamentosifiertecnoldgicos e sdcio-histéricos
da atividade produtiva, para promover o desenvaaim intelectual e a apreensao de

elementos culturais que configurem a vida cidad@®omicamente ativa.

Entre seus aspectos fundadores, os Institutos &sd&ACHECO, 2011) tém como
principais metas: 1) expandir a oferta de educagafissional publica e de qualidade; 2)
estar aberto a comunidade por meio da verticalzdefoferta de cursos (da modalidade EJA

até a pés-graduacao e cursos de curta duracdopeedso facilitado pela ampliacdo da rede




em todas as regides do pais; 3) formar cidada@sgarundo do trabalho e ndo somente para
0 “mercado” de trabalho, por meio de uma Educagdicax e reflexiva.

1.3 — PRINCIPIOS NORTEADORES

A lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n°8%2/2008) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI-IFSP 2014-201830 importantes documentos que
fundamentam as acdes do Instituto Federal de Sélw.Pdeste sentido, com base nestes
documentos, destacamos abaixo algumas concepgdesipios norteadores do IFSP.

O IFSP objetiva levar em conta o fato de qudesenvolvimento humanoé um
processo de construgdo continua e que se estenti@gmw da vida dos individuos e das

sociedades, de forma indissociavel.

Ao compreender o sujeito como um ser socio-historau seja, resultado de um
conjunto de relagcdes sociais historicamente detettais, em constante construgdo e
transformacdo, o IFSP acredita que o desenvolvimel® capacidades, potencialidades,
habilidades, competéncias, valores e atitudes #iserente humanos perpassa diretamente
uma acado educativa (PDI-IFSP 2014-2018). Ness&dseiat instituicdo de ensino tem em si a
responsabilidade de levar o estudante ao plenodasenento enquanto cidadao, por meio do

conhecimento construido, visando uma formacao genalversal no sentido amplo.

Nossa instituicdo se identifica e se compromete cwm projeto democratico de
sociedade que compreenda e pratique a educacéo wonuwmpromisso de transformacgéo,
capaz de dar sentido tanto & nossa pratica seciglanto instituicdo, como também a cada
sujeito individual, que se encontra envolvido costeeprocesso. Sendo assim, a educacac
assume papel imprescindivel no processo de desemenito social e também econdmico.
Compreende-se a educagao como processo de formag@oacao social que se realiza em um
tempo histérico determinado e com caracteristichldgicas especificas, permitindo a
construcdo de conhecimentos, habilidades e vapaeso desenvolvimento humano integral e

pleno e para a participacdo na sociedade.

A educacdo, com isso, € fator importante e indisfpeel no processo de
transformacdo dessa realidade social. Alem dauigiir e da orientacdo do sujeito para a
apropriacdo do conhecimento, a educacao tambénuneraentido de dentro para fora, que

significa a possibilidade de o sujeito revelar quatencialidades e educar-se.




Assim sendo, a proposta pedagdgica do IFSP virssukaideia de que o ensino ndo se
limita a transmisséo de informacdes e/ou ao dedamento de capacidades técnicas para um
exercicio profissional especifico, mas, ao cordr&iformacao de seus alunos deve contempla
a chamadaultura geral— saberes cujo sentido formativo ndo se confundecessariamente
com uma aplicacdo imediata — eengajamento politicopor meio do desenvolvimento da

consciéncia critica dos estudantes.

O vinculo da educacédo com o contexto social e rllteva a questionamentos e a
revisdo de modelos educacionais estabelecidos giaraler 0os anseios e necessidades d:
sociedade, apresentando desafios acentuados emaitdados. No mundo globalizado e em
constantes transformacdes, 0 conceito de educagfosgndo revisto e ampliado, assumindo
uma perspectiva processual que néo se encerraaaléi escolarizacdo, mas se prolonga ao
longo da vida do individuo para permitir que elesga responder aos desafios da
provisoriedade do conhecimento, num contexto erstaote mudanca. (DELLORS, 1999)

O IFSP reconhece a formacdo técnica e tecnologicaocum dos elementos
estruturantes capazes de contribuir para o desemaito humano, tanto do ponto de vista
individual como coletivo. A proposta educacionalsdimstitutos Federais esta pautada,
atualmente, em uma concepc¢ao humanista de edutags@ando integrar ciéncia, tecnologia e
cultura como dimensdes indissociaveis da vida hamandesenvolver a capacidade de

investigacao cientifica para a construcédo da aunttmotelectual:

O modelo dos Institutos Federais surge como umarguit de regime
especial de base educacional humanistico-técnécdiica. E uma
instituicdo que articula a educacdo superior, basic profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na tferde educacdo
profissional e tecnoldgica em diferentes niveis adalidades de ensino.
(BRASIL, 2010, p. 19)

O objetivo principal passa pela formacao profissiotécnica e tecnoldgica de
gualidade, isso sO se torna possivel na medidaogpnecesso educativo contribua com a
construgdo de cidaddos através de novos saberasseOo que se busca € a formacdo do
cidadao para o mundo do trabalho, superando o torm@emera formacéo do profissional para
o mercado, sdo necessarios esforcos para “derashdarreiras entre 0 ensino técnico e o
cientifico, articulando trabalho, ciéncia e cultma perspectiva da emancipacdo humana, [...]
um dos objetivos basilares dos Institutos” (BRASQ10, p. 10).




Nessa perspectiva, nos aproximamos da compreernsdalgalho como principio
educativo (RAMOS, 2004 e FRIGOTTO, 2004), na meddda que ele coloca exigéncias
especificas para o processo educativo, visandotiaipacao direta dos membros da sociedade
no trabalho produtivo. Com isso, a educacéo depko#tar o modo como o saber se relaciona
com o processo de trabalho, ao propiciar tambémngpreensdo dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos e socio-historicos da atividade prievdyutpara promover o desenvolvimento
intelectual e a apreensdo de elementos culturas cpnfigurem a vida cidada e
economicamente ativa. Assim, insere-se nesse dongegducacao profissiongl em que o
conhecimento cientifico adquire o sentido de fguoadutiva e o trabalho € compreendido

como o primeiro fundamento da educag¢do como praticial.

A educacao profissional e tecnologica assume, @sm, io carater de uma politica
publica, por seu compromisso social, tanto porrdauit para o desenvolvimento econémico e
tecnoldgico nacional, quanto por ser fator de feciemento do processo de insercéo cidada. O}
objetivo da formacao profissional ndo é formar ufipsional para 0 mercado de trabalho,

mas sim um cidadéo para o mundo do trabalho:

Assim, a educacao exercida no IFSP ndo estardtaestuma
formacdo estritamente profissional, mas contribypara a
iniciacdo a ciéncia e com a promocdo de instrunseqioe
levem a reflexdo sobre o mundo e as tecnologias 2PD9-
2013, p. 41).

Nesse sentido, a escola, como instituicdo educalivasociedade é o0 espaco
privilegiado da educacéo formal, lugar de cultursistematizacdo do saber cientifico, que
possibilita a apropriacdo dos instrumentos teére@saticos para anélise e compreensao de
realidade, do mundo em que vivemos, a fim de qjeeuma interacao consciente das pessoas
consigo mesmas, delas entre si, delas com o conbetm, com 0 meio ambiente e com

outros produtos da cultura, ampliando, dessa fosoeayisdo de mundo.

E como uma instituicdo educativa muito maior queaut@scola” que se situa o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolagigoerspectiva da educacao profissional
e tecnologica. Por sua exceléncia e seus vincolmsacsociedade produtiva, esta instituicdo
pode protagonizar um projeto inovador e progress@mprometido com a democracia e a
justica social, ao buscar a construcdo de novastasijhistoricos, aptos a se inserirem no

mundo do trabalho, compreendendo-o e transformandbais diretrizes reafirmam o




compromisso dos Institutos Federais com a formé&géoanistica de docentes e discentes,
que precede a qualificacdo para o trabalho e eax@rgducacéo profissional e tecnoldgica
baseada na integracéo entre ciéncia, tecnologifilea

No contexto da educacdo profissional, a concep@godhecimento articula as
ciéncias naturais, humanas e tecnolégicas com alonda trabalho, partindo da premissa da
construcdo desse conhecimento com base nos segeirtes: trabalho, ciéncia, tecnologia,
cultura.

Os Institutos Federais, em sua concepc¢ao, amalgatraralho-ciéncia-
tecnologia-cultura na busca de solucdes para digmas de seu tempo,
aspectos que necessariamente devem estar em mtwieanticulados ao
dinamismo  histérico da sociedade em seu processo d
desenvolvimento (BRASIL, 2010, p. 34).

A ciéncia envolve conceitos e métodos que, a0 mésmpo em que sao estabilizados
e transmitidos de geracdo em geracdo, podem e deeenguestionados e superados
historicamente, no movimento permanente de cor@&trag novos conhecimentos. Esses
conhecimentos, produzidos e legitimados socialmaatongo da historia, sdo resultado de
um processo empreendido pela humanidade na busmangaeensao e da transformacao dos
fendbmenos naturais e sociais, no movimento do w®aho como produtor de sua realidade,

gue, por isso, precisa apropriar-se dela para pgoatesforma-la.

A transformacao da Ciéncia foi correlata com unaagformacdo do conhecimento
técnico. Esse conhecimento passou a ter outroecaf3ixou de ser um conhecimento sem
nexos e sem formalizagdo. Pode-se creditar a esseento 0 surgimento de um novo
conhecimento, o conhecimento tecnoldgico, que fignium conhecimento produtivo,
articulado e consciente. Esse novo saber que twinatiTecnologia ndo € um saber sem
significado e conexdes.

Como apontado por alguns autores, a Tecnologiaestomo um aprofundamento de
um processo de racionalizacédo da civilizacdo gperoaite na técnica. Essa racionalizacao
pode ser entendida como identificacdo das causa$edémenos e, nesse sentido, constitui
uma efetiva cientifizacdo da Técnica.

Assim, ao buscar-se a transformacao da ciéncisoega produtiva, marca-se a nocao

de tecnologia, que se caracteriza como uma extaafi@apacidades humanas, ao visar a




satisfacdo das necessidades, mediando o conheoimientifico e a producio. E possivel
compreender o processo histérico de transformaedoci&@hcia em atividade produtiva por

meio do desenvolvimento tecnoldgico.

A Tecnologia tem dindmica propria e, embora intexdg com a Ciéncia, ela
busca conhecimentos especificos. A Tecnologia #o ed¢ trabalho, de
pesquisa, que incorpora metodologias e conceitopedguisa cientifica,
porém também €& um campo do conhecimento cuja apticpassa por
outros critérios como eficécia e viabilidade téorecondmica e social (PDI-
IFSP, 2014-2018, p. 147).

Considerando esta visdo de escola articulada comab@alho e com a formacéo
integrada do estudante temos a construgdo do domdr#o como algo dinamico e
significativo, ndo fragmentado ou descontextualizadesse sentido o IFSP, em seu PDI,
afirma que o fazer pedagdgico deve trabalhar “mpeersicdo da separacéo ciéncia/tecnologia €
teoria/pratica [...], tentando estabelecer o didlogntre os conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, sociais e humanisticos e conhecirsemtoabilidades relacionadas ao trabalho”
(PDI-IFSP, 2014-2018, p.157).

O conhecimento para o0 mundo do trabalho vai aléntédaica e da producéo,
envolvendo relagdes sociais, culturais e ciensfiéaEducacéo nesse viés estaria ligada a un
movimento constante, em que o conhecimento produzistoricamente retorna a sociedade
por meio do individuo que articula esse conhecima@m a realidade, transformando-o.
(BRASIL, 2010)

Diante disso, a concepcdo de conhecimento estulada ao conceito de processo
educativo como dialdgico, integrando trabalho, @i&re cultura. No contexto da educacao
profissional o trabalho é o primeiro foco da eddcaenquanto pratica social, que juntamente
com a ciéncia e a cultura contribui para uma foéonagtegrada do estudante. Nessa vertente, ¢
conhecimento ocorre em uma pratica interativa coreaéidade, que, além de propiciar sua
transmissao de geracdo em geragao, questionaamdeissua superacdo em um movimento
historicamente permanente de construgdo de noudsecionentos. Podemos afirmar, entéo,
gue o conhecimento ndo é algo estético, pelo cumtiéata-se de um processo de construcao €

reconstrucao continuo, voltado a formacéo pleneddcando (PDI-IFSP, 2014).




Partindo do principio da autonomia e da gestdo dseitioa, que fazem parte da
propria natureza do ato pedagogico, identifica-sémportancia e a necessidade de se
estabelecer relagcbes democraticas que criem unmeatabnstitucional propicio ao diadlogo e a
participacdo. Dessa forma, as praticas educatigasnd levar em conta os diversos publicos
presentes numa instituicdo, em funcao das difesetigagénero, de classe social, de etnia e dé
religiosidade.

Para tanto, o desafio cotidiano para paatica pedagodgica docente € o
desenvolvimento de ensino de qualidade junto a amaina de publicos que procuram por
profissionalizacdo e insercdo no mundo do trabathas sem perder de vista a formagéao
integrada. Uma formacdao integrada, além de posaibid acesso a conhecimentos, promove a
reflexdo critica sobre os padrbes culturais, salsreeferéncias e tendéncias estéticas que s

manifestam em tempos e espacos histéricos, e im@gs valores ético-politicos.

Integrando, com isso, a ciéncia e a cultura, a &géu profissional deve objetivar a
formacdo plena do educando, possibilitando con@#sucintelectuais mais elevadas,
apropriagdo dos conceitos necessarios para a eénmgio consciente na realidade e
compreensao do processo historico de construc@orttecimento. Assim, contribui-se para a
formacdo de sujeitos autbnomos, que possam congaesa no mundo e, dessa forma, atuar
nele por meio do trabalho, transformando a natueeaacultura em funcdo das necessidades

coletivas da humanidade, ao mesmo tempo em qua daigreservacado do meio ambiente.

No processo de ensino, entendemos que € impogantezar uma metodologia que
permita a insercdo do educando como agente depsead&zagem, ou seja, a participacao
efetiva do estudante na construcdo de seu conhatmdJma das possibilidades
metodologicas é trazer para a sala de aula osemnalsl do mundo atual e/ou situagdes-
problema que simulem a realidade, a fim de quel@soa possam sugerir propostas de
resolucdo ou possiveis encaminhamentos, promovendn-desenvolvimento da autonomia

intelectual e do pensamento critico.

O curriculo deve contribuir para a construcdo do pensament@ocré para a
formacdao integral do individuo. Além disso, dewectamo alicerce as questdes éticas, respeita
a diversidade cultural e regional e proporcionaafionmacgao para a cidadania.
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Para garantir a formacéo plena do educando, ccalordleve possibilitar construcdes
intelectuais elevadas e a apropriacdo de concditdslidades e atitudes necessarios para &

intervencao consciente na realidade.

Como principio de organizacdo dos componentescalares, a verticalizagdo implica
o reconhecimento de fluxos que permitam a constragéitinerarios de formacdo entre os
diferentes cursos da educacao profissional e tégiwal: qualificacdo profissional, curso

técnico integrado, graduacao e pos-graduacao teginal

Vale destacar que, a proposta curricular que iateggnsino médio a formagéo técnica
supera o0 conceito de escola dual e fragmentadabedstendo o dialogo entre os
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, socidmimanisticos e conhecimentos e habilidades

relacionadas ao trabalho.

Em consonancia com esse entendimento, o curricalotosna um poderoso
instrumento de mediacdo para atingir o conhecimenatifico, o desenvolvimento do
raciocinio légico, construtivo e criativo, para gse estabelegca uma consciéncia critica €
reflexiva no individuo, a ponto de que suas atsugleonvic¢cdes sejam transformadas, levando
este a participar de forma efetiva e responsaveid#asocial, politica, cultural e econdmica de

seu pais.
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CAPITULO Il - CARACTERIZACAO DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecimlap Sao Paulo, Campus
Braganca Paulista, oferece a sociedade educacabcayulgratuita e de qualidade,
constituindo-se como uma importante instituicdeedsino para todos aqueles que buscam &
educagdo como uma pratica social, vinculada adiaat, a cultura e ao mundo do trabalho,
enfatizando a producdo, desenvolvimento e difus&o cdnhecimentos cientificos e

tecnoldgicos.

O Campus Braganca Paulista tem sua estrutura airatiia definida pela resolucéo
n°. 184/2007 de 08/05/2007 do Conselho DiretorFfaPl, autorizada pela Portaria n°. 1712
do Ministro da Educacéo, publicada no D.O.U. dd@006.

Iniciou suas atividades em Agosto de 2007, ainadaocGEFET — Centro Federal de
Educacdo Tecnologica de Sédo Paulo. Em dezembrd@®, Zransformou-se em Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de S#lo PdFSP, e passou a ter relevancia de
universidade, destacando-se pela autonomia. QtuttstiFSP € uma autarquia federal de

ensino.

2.1 — O MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

2.1.1 — Origem e nome do Municipio

O Distrito que recebeu o nome de Conceicao do Jiaiguigposteriormente elevado a
categoria de Vila com a denominacédo de Vila NovagBnca, em homenagem a Dona Maria
| — entdo reinante — e a dinastia de Braganca hagsaberana pertencia. O nome “Nova
Braganca” foi-lhe atribuido por ja existir uma “Bemca” em Portugal. Com a elevacéo a
Cidade, passou a denominar-se somente Bragangaaaie de 1944, quando a nova divisdo
territorial do Pais acrescentou a palavra “Paduligtara diferencia-la de sua homoénima do
Estado do Para, conforme disposto no Decreto-L&#r®34, de 30 de novembro de 1944; em
28 de outubro de 1964, a Lei Estadual n° 8.389titons Braganca Paulista em Estancia

Climatica.
2.1.2 — Histdrico

N&o se pode precisar ao certo em que época foiecath o territorio bragantino,

embora Diogo de Vasconcelos tenha afirmado que €661 = expedicdo chefiada por
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Francisco de Souza, depois de atravessar o sulitiees Mlescobriu e fez ponto no morro do
Lopo, nas imediacdes da Cidade atual. Mais tardeio®meu Bueno da Silva, o segundo
Anhanguera, obteve o privilégio de navegacdo noAidibaia, que banha a regido. A
conhecida estrada colonial aberta por BartolomeenBuem busca das famosas minas dos
Martirios, atravessava o territorio do atual muieide Braganca Paulista, em direcdo ao
norte da Capitania, passando por diversas zonashatfar ao Porto de Anhanguera, nas
barrancas do rio Grande. E assim, depois de 2lutibr® de 1725, data da chegada de
Bartolomeu Bueno a S&o Paulo, com a noticia der ltszoberto ouro nos sertdes de Goias,
o territério bragantino passou a ser percorridopelentureiros, na sua carreira vertiginosa

para o Eldorado.

Braganca Paulista foi fundada em 15 de dezembrbr@8 pelo casal Antdnio Pires
Pimentel e Inacia da Silva Pimentel em cumprimentona promessa feita a Nossa Senhoral
da Conceigéo, foi criada como Distrito de Paz gl@sia de Conceicdo do Jaguari. Surgiu
dai o povoado, que foi posto avancado e depoisiparhrigatéria pouso de beira de estrada
de uma das vias de penetracdo dos bandeirantestgauEm 1765 é Distrito de Paz e
freguesia (Nossa Senhora da Concei¢cdo do Jagteari)o inicio novo e continuo fluxo de
desbravadores em busca de indios, ouro e pediEega® e de povoadores, estabelecendo ¢
comeércio entre o sertdo, o planalto e o litoralar§gerem as primeiras pastagens e as rocas
Foi elevada a categoria de Vila em 17 de outubrb7®¥, depois de acirrados debates com 0s
moradores de Atibaia, passou a Cidade pela Lel n@&24 de abril de 1856; trés anos apos,
foi criada a Comarca de Braganca Paulista - a fipgghm anexados mais cinco municipios
que posteriormente foram desligados — conformenf. &6, de 06 de maio de 1859; pela Lei
Estadual n® 8.092, de 28 de fevereiro de 1964ieseitorio sofreu desmembramentos com a
elevacdo dos Distritos de Pinhalzinho, Pedra Balargem a categoria de municipio, sendo
este Ultimo reintegrado ao territdrio bragantindopg@ecreto-Lei n°® 225, de 17 de abril de
1970; atraves da Lei Estadual n° 7.664, de 30 dendlero de 1991, foram emancipados os

distritos de Vargem e Tuiuti.
2.1.3 — Caracteristicas Geogréficas

O Municipio de Braganca Paulista tem uma area lde85quildmetros quadrados,
estando sua sede localizada a 22°58”30’ de Latifudee 46°32”30’ de Longitude W. de
Greenwich; a altitude média do Municipio € de 85lros; € de 19,4° a temperatura média

compensada; esta situado na Regido Bragantinaané&stancias climaticas conhecidas como|
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“Circuito das Aguas”, distando da Capital do Estagim linha reta, 66 quildmetros e pela
Rodovia Federal Ferndo Dias 78 quilébmetros.

2.1.4 — Demografia

Populacao estimada 2014 158.856
Populacao 2010 146.744
Densidade demografica (hab/km?) 300,91

Territério e Populagdo
Densidade Demografica - 2014

Estado de S3o Paulo, Regido de Governo de Braganga Paulista e Municipio de Braganga Paulista

400
3 i 300.91
& 300
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t 200
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2 100 -
z L
0 J
@ estado [ RG M Municipio
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Fundagdo Seade.

2.1.5 — Hidrografia

Compde a hidrografia de Braganca Paulista os agsali e Jacarei; os ribeirées do
Lavapés e Toro, além da represa dos rios JagJagagei, integrante do Sistema Cantareira,
com aproximadamente 2,5 bilhdes de m3 de aguageifiinetros quadrados de &rea coberta.

2.1.6 — Acesso

O municipio de Braganca Paulista € acessado atdagseguintes rodovias: BR-381
Ferndo Dias (Sao Paulo/Belo Horizont8lP-65 Benevenuto Moreto (Braganca/Ampa8&h-
63 Alkindar Monteiro Junqueira (Braganca/ltatibatdiai); além dos acessos a Rodovia
Federal Ferndo Dias: Variante Jodo Hermenegilddlileeira (Guaripocaba) e Variante
Farmacéutico Francisco de Toledo Leme (Tabo&o).
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2.1.7 — Limites

O municipio de Braganca Paulista limita-se comnusicipios de: Ao Norte -
Pinhalzinho, Pedra Bela, Monte Alegre do Sul, VargeExtrema (MG); ao Sul — Atibaia e

Jarinu; a Leste — Joandpolis e Piracaia; a Oesteut, Itatiba, Morungaba e Amparo.

g SP352
Monte Alegre
do Sul
Amparo
]
Pedreira 1
Itapeva
Vi
SP-095 Pinhalzinho
[SP-360 e
Extrema
Morungaba p Vargem
[381) Joanopolis
=3 . Bra &
Paulista
5P0%
Itatiba of
SP-063
5P-065
2] SP063 Piracaia
SP-354
= Jarinu e,
Atibaia
B Bom'Jesus
dos Perdoes
s

Nazare SP-065

Jundiai Gampo Limpo (&1 Pauiista

Vila Rami Paulista

2.1.8 - Sede de regido de governo

7z

Braganca Paulista € sede de regido de Governouad pertence a Regiao
Administrativa de Campinas. Os dezesseis municigies englobam a regido bragantina,
conforme Decreto Estadual n® 22.970, de 29 de nbreme 1984 sdo: Aguas de Lindoia,
Amparo, Atibaia, Bom Jesus dos Perdfes, Bragangésia Joanopolis, Linddia, Monte
Alegre do Sul, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinifadz Piracaia, Serra Negra, Socorro,

Tuiuti, Vargem.

2.1.9 — Dados Socioecondmicos do Municipio

g ~ . . . Reg.
Territorio e Populagao Ano Municipio Go?/ Estado
Area 2014 512,62 4.085,56 248.223,21

Populacéo 2014 154.253 562.223 42.673.386
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Densidade Demografica (Habitantes/km2) 2014 300,91 137,61 171,92

Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Populac;2014

2010/2014 (Em % a.a.) 1,29 1,04 0.87

Grau de Urbanizacdo (Em %) 2014 97,68 88,11 96,21
indice de Envelhecimento (Em %) 2014 72,20 78,04 64,32
Populacdo com Menos de 15 Anos (Em %) 2014 18,96 18,95 19,99
Populacdo com 60 Anos e Mais (Em %) 2014 13,69 14,79 12,85
Razao de Sexos 2014 96,37 97,54 94,79
o : . .. Reg.
CondicOes de Vida Ano Municipio Gov Estado
indice Paulista de Responsabilidade Social — IPFEBnensé<2008 37 42
Riqueza 2010 40 45

indice Paulista de Responsabilidade Social — IPFIZE’ﬂenséuzoo8 65 es
Longevidade 2010 66 69

indice Paulista de Responsabilidade Social — IPIEIBnensé(2008 41 40

Escolaridade 2010 49 48

Grupo 1 -Municipios com nive
2008 elevado de riqueza e bons ni
nos indicadores sociais

Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS Grupo 2 - Municipios que

embora com niveis de riquez

2010 elevados, ndo exibem bc
indicadores sociais
indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM 2010 0,776 0,783
Renda per Capita (Em reais correntes) 2010 776,01 751,39 853,75

DOF,nIF:IhO? _Partlculares com Renda per Capita del;élztedc2010 6,12 5.49 7.42
Salério Minimo (Em %)
Domicilios Particulares com Renda per Capita de HR

Salario Minimo (Em %) ALY e eSS A8
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CondigOes de Vida
Renda per Capita - 2010

Estado de S¥o Paulo, Regilo de Governo de Braganca Paulista e Municipio de Braganca Paulista

1500

1000 853.75 219 776.01

m “
o J

@ estadc [ RG M Municipio

(Em reais correntes)

Fonte: [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogréfico.

Escolaridade:

" Analfabetos I | | ‘ ~— 33.753

Até o 5° ano Incompleto do EF 928 3.347 326.071
5° ano Completo do Fundamental 1.448 5.112 551.853
do 6° ao 9° ano Incompleto do EF 2.706 7.234 854.625

EF Completo 3.100 8.418 969.306
EM incompleto 5.041 15.554 1.650.608
EM completo 18.245 42.202 5.638.233
superior incompleto 1.452 3.564 572.181
superior completo 5.319 11.663 2.212.614
mestrado completo 321 406 40.509
doutorado completo 23 54 23.813

Fonte: RAIS. 2010

Educacgio
Taxa de Analfabetismo da Populagio de 15 Anos e Mais - 2010

Estado de S¥o0 Paulo, Regi%o de Governo de Braganga Paulista e Municipio de Braganca Paulista

En %
o N & O @

O Estado O RG M Municipio

Fonte: [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogréfico.
Resultados do Universo.
Fundagio Seade.




17

Educacin
Populagdo de 13 a 24 Anos com Enzino Medio Completo - 2010

Estado de 530 Paulo, Regifo de Governo de Braganga Paulizta e Municipio de Braganga Pauliszta

g

[ ] 59.75

50 54,30
]
g 40
20
0 ]
M estaco OO e M Municipio
Fonte: [n=tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogrifico.
Fundacio Seade.
. . .. Reg.
Emprego e Rendimento Ano Municipio Estado

Gov

Participacdo do&mpregos Formais da Agricultura, Pecu:
Producéo Florestal, Pesca e Aquicultura no Totdtmerego2012 3,79 5,18 2,54
Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais da IndUstria otal Tde

Empregos Formais (Em %) Az ZEAy s AVt

Paticipacdo dos Empregos Formais da Construcao al e

Empregos Formais (Em %) 2012 2,77 2,83 523

Participacdo dos Empregos Formais do Comércio Atsizae
Varejista e do Comércio e Reparacdo de VeiculosrAotore:2012 23,28 21,81 19,46
e Motocicletas no Total de Empregos Formais (Em %)

Participacdo dos Empregos Formais dos Servicosatal Te

Empregos Formais (Em %) 2012 41,96 37,95 52,47

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Agrical
Pecuéria, Produgdo Florestal, Pesca e Aquiaul(Em reai2012 1.717,79 1.116,40 1.412,49
correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Indu¢Em

. 2012 2.091,03 1.982,04 2.754,07
reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Constr(€g

. 2012 1.568,20 1.574,12 2.028,78
reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formais do Com
Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparacadedieulos2012 1.282,74 1.272,03 1.766,79
Automotores e Motocicletas (Em reais correntes)

Rendimento Médio dos Empregos Formdas Servigos (El

. 2012 1.707,35 1.666,87 2.449,21
reais correntes)

Rendimento Médio do Total de Empregos Formais (Eai52012 1.713,25 1.650,31 2.329,86
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correntes)
. ... Reqg.
Economia Ano Municipio Estado
Gov
PIB (Em milhdes de reais correntes) 2011 3.118,05 11.658,6:1.349.465,14
PIB per Capita (Em reais correntes) 2011 21.005,9121.392,4432.454,91
Participacédo no PIB do Estado (Em %) 2011 0,231058 0,86 100,000000
Participacdo da Agropecuéria no Total do Valor krhadc2011 212 450 211
(Em %)
Participacdo da Industria no Total do Valor Adi@do
2011 32,06 33,36 27,43
(Em %)
Participacédo dos Servicos no Total do Valor Adiaidn
2011 65,82 62,14 70,46
(Em %)
Participacé@o nas Exporta¢gfes do Estado (Em %) 2013 0,089398 0,595555 100,000000

Economia
PIB per Capita - 2011
Estado de S¥o Paulo, Regi%o de Governo de Braganca Paulista e Municipio de Braganga Paulista

40000

32454.91

21392.44  21005.91

(Em reais correntes)

@ Estadoc [ rRG M Municipio

Fonte: [nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Fundagho Seade.

CONVENGOES UTILIZADAS

dado nao disponivel - fenbmeno inexistente
X dado sigiloso Z rigorosamente zero
P dado preliminar e dado estimado

0 ndo foi atingida a unidade adotada NA né&o se aplica

Fonte: Portal de Estatisticas do Estado de Sdo P&HEADE — Fundacéo Sistema Estadual de Analifeadi®s
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De acordo com os dados de 2012 do Ministério dbalh® e Emprego, mais de 28% dos
empregos formais de Braganca Paulista correspoageque abriga a industria, seguidos de
23% abrigados pelo comércio atacadista e varefistmmeércio de reparacdo de veiculos

automotores e motocicletas.
2.1.10 — Contexto Socio Histoérico

Jussara Christina Reis (2012) descreve que osdosrieconémicos bragantinos se
deram de forma tardia em relagdo a outras regiGalstas e mineiras. Todavia, a regiao
sempre cumpriu com o papel de fornecer produtasdpids para outras localidades através

da exploracdo da mao-de-obra. Ainda, segundo a,RBIX:

Os periodos econémicos desta regido foram marcadosmomentos
sucessivos decrescimento e estagnacao, como aadlaseéxpectativa de
rigueza através do ouro, o efémero dinamismo dé, aaftardia e atual
industrializacdo que se contrapde ao perfil amblemtgional, os impactos
provocados pelas rodovias em busca de acessita|idaproblemética socio
ambiental causada na construcéo do Sistema Caatarei

2.2 — CONTEXTO SOCIO-ESCOLAR DO CAMPUS

Atualmente, o Campus possui 715 alunos regularmeateculados. A maioria dos
estudantes sdo oriundos do municipio de BragangiésRae cidades vizinhas como Piracaia,

Joanopolis, Atibaia, Extrema, entre outros.

Os dados obtidos entre os estudantes ingressantssemestre de 2014 mostram que
71,6% escolheram o IF pela boa qualidade do emdgrecida, 18,5%, buscam qualificacao
profissional para o mercado de trabalho e 17,8% paserir-se no mercado de trabalho.

Deste universo de estudantes, 50% declararamuysaram em escola publica e 50%

em escola privada.
2.4.1 — Cursos Oferecidos

O prédio do Campus Braganca Paulista foi originatmeconstruido para abrigar a
escola pertencente ao segmento comunitario do #magrde Expansdo da Educacado
Profissional (PROEP), sendo os recursos financee@osbidos pela Fundagdo Municipal de
Ensino Superior em Braganca Paulista (FESB).
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A Unidade Descentralizada de Braganca Paulistaniplantada oferecendo cursos
técnicos concomitantes ou subsequentes nas ardafoduatica e Industria, totalizando 80
vagas semestrais do curso Técnico em Programag@senvolvimento de Sistemas e 80
vagas semestrais do curso Técnico em Automacasadeddos Industriais, com turmas em

horarios vespertino e noturno.

Em 2009, ja na condicdo de Campus do Institutcef@@dde Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo, iniciou-se a oferta deavaitps cursos de nivel superior, sendo
esses 0S cursos o Superior de Tecndblogos em Amalidesenvolvimento de Sistemas e o
Superior de Tecnologia em Eletronica Industriamet0 vagas cada. Desde entdo 0S cursos

superiores vem sendo oferecidos semestralmente.

Em 2010, a oferta de vagas do curso Técnico egr&racdo e Desenvolvimento de
Sistemas foi descontinuada, dando espaco a abelurarso Técnico em Manutencdo e
Suporte em Informética. O mesmo ocorreu em 2011 eaturso Técnico em Automacao

Industrial, que foi descontinuado dando espac@#datio curso Técnico em Mecatrbnica.

Em 2011, o Campus passou a oferecer duas novaslidames de ensino: a
Licenciatura e o Técnico Integrado ao Ensino Mébieste ano foram oferecidas 80 vagas
por semestre no curso de da Licenciatura em Matesmd@, 120 vagas nos cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, 120 vagas divididascerg cursos Técnico em Eletroeletrénica

e Técnico em Mecéanica.

No segundo semestre de 2012, o curso Superior abmologia em Eletronica
Industrial foi suspenso descontinuado para darcgespaoferta de um novo curso desta

modalidade superior: o curso Superior de Tecnolbg@ologo em Mecatrbnica Industrial.

Em 2012, uma parceria com a Secretaria Estaduatideacao de Sao Paulo expandiu
0 numero de vagas dos cursos técnicos integradessawo medio. Foram oferecidas mais 80
vagas, divididas igualmente entre os cursos, @stiguais Tecnico Integrado em Informatica

e Técnico Integrado em Mecanica, cada um com 48svag

O IFSP - Campus Braganca Paulista do IFSP ofestoalmente, cursos técnicos e
cursos superiores de tecnologia nas areas de laficane Industria, além do curso de,

Licenciatura em Matematica. No ensino técnico psifinalizante oferece os cursos, técnicos
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concomitante ou subsequente em Mecatronica e t&cmmtegrados ao ensino médio nas

areas de Informética, Mecénica e Eletroeletronica.

Cursos Técnicos

Técnico Integrado ao Ensino Médio

Informatica

Oferecido a partir do 1° semestre di520

Eletroeletrbnica

Descontinuado no 1° semestre i 20

Mecéanica

Informéatica Parceria

Nao oferecido mais a partirldsemestr¢
de 2015

)%

Mecanica Parceria

Nao oferecido mais a partir dgelfiestre
de 2015

Técnico Concomitante/Subsequente

Técnico em Mecatrbnica |

Graduacao

Licenciaturas

Licenciatura em Matematica |

Tecnologias

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Mecatronica Industrial

N&o oferecddede o 2° semestre de 201

NUMERO DE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS EM 2015

Curso Numero de Alunos Matriculados
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 209
Licenciatura em Matematica 110
Tecnologia em Mecatronica Industrial 128
Técnico em Mecatronica 17
Técnico em Eletroeletrénica Integrado |at6
Ensino Médio

Técnico em Informatica Integrado ao Ens|ntl
Médio

Técnico em Mecanica Integrado ao Ensin®
Médio

Técnico em Informatica Integrado ao Ens|ri9
Médio — Parceria SEE

Técnico em Mecanica Integrado ao Ensii®
Médio — Parceria SEE

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 715
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2.3 - ESTRUTURA DO CAMPUS

Atualmente, o campus ocupa um espaco provisori2.d88,05 m2 atraves das

seguinte infraestrutura:

- 07 (sete) salas de aula,

- 09 (nove) laboratorios, sendo um multidiscipljr@nco na area de Informatica e trés na area

de Automacao e Industria;

- 01 (um) auditorio;

- 01 (uma) sala destinada para a Secretaria, goparta também as coordenadorias de

ensino, pesquisa e extensao e a geréncia edudaciona

- 01 (uma) sala destinada para a geréncia adnativsty comportando também a

coordenadoria de administracéo;

- 01 (uma) sala para uso da dire¢édo do campus;

- 01 (uma) sala para uso do Servico Socio Pedagogic

- 01 (uma) sala para a Coordenadoria de Tl, qugatambém todos os servidores de rede do]

campus,

- 01 (uma) biblioteca, com 5.740 exemplares deos$iyr50 periddicos fisicos, CDs e
disponibilidade de acesso ao Portal CAPES;

- 01 (uma) cantina;

- 01 (uma) quadra poliesportiva cedida em algun@rias pela Fundacdo Municipal de

Ensino Superior de Braganca Paulista - FESB, atlhzpara as aulas de educacéo fisica,

O Campus conta também com alguns recursos de lgitidasie e tecnologia assistida,
como: rampa de acesso ao piso superior, banhalapgaalos, scanner de voz e linha braile.
Em dezembro de 2013 foram iniciadas as obras d&tragdo do novo campus, no Bairro Sao

Miguel da cidade, com area construida prevista t408m2 em um terreno de 22.000 mz.




2.4 — CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Atualmente, o Campus conta com a dedicacéo dorgegyuadro de docente:
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AREA NUMERO DE DOCENTES
Artes 01
Automacao-Eletronica 05
Automacao-Mecanica 01
Biologia 01
Educacao 02
Educacao Fisica 01
Elétrica 01
Eletronica 06
Eletroeletrbnica 01
Espanhol 01
Filosofia/Sociologia 01
Fisica 03
Geografia 01
Gestao 01
Historia 01
Informatica 05
Inglés/Portugués 02
Libras 01
Linguagem e Banco de Dados 11
Matematica 11
Mecanica 12
Portugués 01
Quimica 01
Redes 04
TOTAL 75




Gréfico Referente ao nivel

de formacéao

Vendas

Doutores: 27

Mestres: 32

Especialistas: 06

Graduados: 10

Total: 75 docentes

Técnicos administrativos:

24

dos docentes

m Doutores
o Mestres
M Especialistas

Graduados

O Campus do IFSP/BRA, conta atualmente com a cadgBo dos seguintes técnicos

administrativos:

CARGO QUANTIDADE
Administrador 02

Analista em Tecnologia da Informacéo 01
Assistente de alunos 05
Assistente Social 01
Assistente em Administragéo 10
Bibliotecaria-Documentarista 01
Bibliotecaria 01
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Contador 01
Pedagogo 02
Psicologa 01
Técnico em Assuntos Educacionais 04
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Laboratério de Eletrbnica 01
Técnico em Laboratério de Informéatica 03
Técnico em Laboratério de Mecanica 01
Técnico em Tecnologia da Informacéao 02
TOTAL 37
2.5 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Coordenadoria de! . .

Apoi(z(a:[I))Ii)regé'o

Gerénciade Coordenadoria de Coordenadoria de: Geréncia

Coordenadoria de
Extensdo (CEX)

Administracdo
(GAD)

Tecnologiada
Informagdo (CTI)

Pesquisae
Inovagdo (CPI1)

Educacional

(GED)

Coordenadoria de
Area- Nucleo
Comum

ICoordenadoria de
Administracdo
(CAD)

Coordenadoria de
Area- Industria

Coordenadoria de
Curso- Eletronica
Industrial

ICoordenadoria de
Almoxarifado e
Patrimonio (CAP)

Coordenadoria de
Curso-
Mecatronica

Coordenadoria de
Apooaos
Registros

Escolares (CRE)

Coordenadoria de
Curso-
Licenciaturaem
Matematica

Coordenadoria de
ApoioaoEnsino
(CAE)

Coordenadoria de
Area- Informatica

Coordenadoriade

Curso- Andlisee

Desenvolvimento
ENBEES
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CAPITULO Illl - PRESSUPOSTOS PEDAGOGICOS DO CAMPUS

A educacéo e todo o seu processo formativo s&eiton e praticas que foram e séo recriados
e repensados a todo instante, conforme os objetagmrecessidades e 0s valores de cada sociedad p
em sua determinada época. E a partir desses possssipque o processo educativo nunca estél
terminado, mas encontra-se sempre em constansfdnaracao e rediscussao. Dentro desse contextd
esta inserido o Projeto Politico-Pedagdgico, unrungento que busca apresentar as diretrizes e 0¢
anseios da instituicdo e de toda a comunidade cquakele dialoga e dele participa; além disso, ele

deve estar em permanente discusséao e avaliacao.

No Brasil, a partir do periodo conhecido como negdleratizagdo, o conceito de educagdo vem
sofrendo grandes mudancas e avancos, visto qued@ststa mais separada por categorias estanque
de ensino, mas passou a ter um carater integradsse contexto, busca-se agora o pleno
desenvolvimento da pessoa humana, tanto para ciegrede sua cidadania, quanto para a sua

qualificacdo para o trabalho, e cabe ao Estad@eiia uma participacdo ativa nesse processo.

Aprofundando a concepcdo de que a educacdo e noegd0 articulados através de um
processo coletivo, marcado pela liberdade e pelalplade de concepc¢des, fomentou-se, em especia
nos estabelecimentos publicos, o processo de “Géxtdnocratica”. Assim, por meio da “Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional’, de 1@@ferminou-se que o “Projeto Politico-
Pedagdgico” tenha a participacdo ampla dos profisss da educacdo e de toda a comunidade
escolar. No caso de nossa instituicdo, esse legyardicipantes foi igualmente bastante ampliado, e

impOs-se a necessidade de um continuo trabalharton;

Nesse sentido, os Institutos Federais de Educag@mcia e Tecnologia também estdo
integrados as mudancas e transformacoes pelasppssiaram a educacéo e o ensino no Brasil. NO
caso do IFSP, que ja possui uma atuacdo centendoaforam poucos 0s questionamentos que Se
impuseram. Um desses questionamentos remete asshiscisobre o sentido do ensino técnico-
profissional, isto €, fez-se necessario discutio s80osso ensino contemplava ou ndo as demanda
préprias a ideia de uma formacéao integral, cidadualitdria. Quando olhamos para nossa prépria
historia, vemos que as legislacdes tratavam o ertéenico como algo ndo integrado, como algo
secundério ou destinado a classes sociais espacifiéo gerando, assim, uma politica de justica
social e igualdade de condi¢Bes. Produzia-se neaeda profissional, assim, uma politica que ndo
visava a uma maior igualdade entre as classesisotimm exemplo disso est4 no fato de que o
concluinte do ensino profissional, até o ano de219do estava habilitado para prosseguir nos seus

estudos, politica que mudou a partir desse perfods,ainda com restrigdes.
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O processo de redemocratizagdo e o entendimenteddeacdo enquanto um processo
integrador do desenvolvimento da pessoa humanaétangerou mudangas nos Institutos Federais,
principalmente a partir da Lei n. 11.892, de 2%deembro de 2008, que instituiu a “Rede Federal de
Educacéo Profissional”, da qual o IFSP faz partst&l desde a sua concepcéo, buscou-se um ensir|
integrador, articulando os “conhecimentos técn&oscnolégicos com as suas praticas pedagdgicas”

bem como uma administracédo e organizacdo com ipatio democratica.

Nesse sentido, os pressupostos pedagogicos douSatapem estar em consonéncia com as
mudancas e 0s avancos pelos quais passou a edncaB&asil, além de refletir, aprofundar e mesmo
ressignificar seus anseios e propositos. Como pase isso, ja dispomos da inspiracdo que estal
contida na referida lei de criacdo dos IFs, bemaos pressupostos e referenciais que vém sendc
desenvolvidos especificamente pelo IFSP, com destpgra o seu Estatuto, aprovado no ano de
2009, e o seu Plano de Desenvolvimento Institutignaposto para o quadriénio 2014-2018.

Segundo o estatuto do IFSP, em seu inciso |, d#fydo Capitulo 1ll, € principio norteador
de nossa pratica’o compromisso com a justica social, a equidadecidadania, a ética, a

preservacdo do meio ambiente, a transparéncia esadgp democratica.Ora, esse principio pontua

claramente o carater integrador da concepcéo dmedlo que deve ser realizada, ndo apenas porqu
buscar integrar o processo educativo como um tods,sobretudo porque o relaciona a sociedade e (I
identifica com ela. Essa integracdo deve acontassim, na forma de uma efetiva construcdo e de umn
fortalecimento da cidadania, da ética e da demiagrgarantindo o comprometimento do IF com a
justica social, dadas as condicBes econbmicas erimiatem que vivemos, sem perder de vista a

preocupagéo com o equilibrio ambiental e a suepragao.

No que diz respeito ao carater de justica sodekidadania e de equidade do Instituto, deve-
se enfatizar que estes principios necessitam gsapreendidos tanto no processo de organizagao
pedagdgica, como em sua relacdo com a sociedadeelBgdo ao ensino, é preciso assegurar-lhe a
gualidade, nos diversos niveis em que se ofertiueagdo profissional e tecnolégica. Seu objetivo,
afinal, é integrar a preparacdo para o mundo dialtna a uma formacdo académica critica e cidada,
derrubando assim as barreiras entre 0 ensino téenit cientifico e projetando uma educacdo que
articule em seus pressupostos as bases do tradall@ncia e da cultura em geral, visando torear o

IFs em centros de exceléncia, em especial no edsic@ncias e ciéncias aplicadas.

Cada Instituto Federal est& inserido em um cootsatioecondmico e cultural diferente, que
apresenta caracteristicas e peculiaridades prodbessa forma, os principios norteadores e 0s
pressupostos pedagdgicos do IFSP precisam objetiwarrelacdo com a sociedade em que ele esta
instalado, a fim de contribuir para o desenvolvitoetultural e socioecondémico local, regional e do

préprio pais, através da formacédo e qualificacdoideddos para os diversos setores da sociedade,
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fim de que, por meio da investigacao e da pesqp@ssa gerar solucdes técnicas e tecnoldgicas &

demandas da sociedade e as peculiaridades da osgi@@sté inserido.

Para que tais pressupostos sejam colocados emapétpreciso, além de uma educacdo
integradora e critica, a compreensao da indissitidedbe entre o ensino, a pesquisa e a extensée. Es
tripé torna-se a base para que os conhecimentdsmhkdliddades e os valores formulados dentro do
processo educativo possam ser constantemente diebatirefletidos. Por meio da criticidade, da
criatividade e do contato com a realidade, almejasgeracdo e a producdo de inovacdes que
conduzam a novos fatos, novos dados, e mesmo atguojle intervencdo e de transformacéo,
produzindo uma interlocucdo entre os saberes ex@eriéncias apreendidos nos Institutos com a

comunidade e a sociedade em geral.

Ao mesmo tempo, tais pressupostos ndo podem paedesta que os objetivos dos Institutos
Federais estao fortemente identificados com a @¢acTecnologia e as relagdes com o Mundo do
Trabalho. Essa caracteristica visa fortalecer celpdpssas instituicbes numa sociedade onde as
relacbes econbmicas e o desenvolvimento tecnol@&fioomarcas indeléveis, as quais se encontram
em constante mudanca e adaptacdo. Assim, entenderdo processo educacional possui relacées
intrinsecas com o Mundo de Trabalho e consideraqa® o desenvolvimento socioeconémico
envolve, mobiliza e traz consequéncias para tosacedade, o Instituto Federal pode, a partir dos
seus objetivos e pressupostos, protagonizar eldogta um conceito critico-utépico, ou mesmo
alternativo, da organizacdo socioecondmica. Suaarndeve ser ariticidade e o seu fim deve ser o
fortalecimento das propostas de desenvolviment®:sgiam, sim, caracterizados pela inovacéao e pelg
desenvolvimento de praticas como 0 empreendedo®smoooperativismo, mas sem nunca perder de
vista o comprometimento com a democracia, a justicéal e o meio-ambiente. Nesse sentido, busca-
se compreender o desenvolvimento socioecondmico @ternativo a uma economia que utiliza os
recursos naturais como se fossem infinitos, querafpeita a dignidade da pessoa humana e naq
valoriza os seus conhecimentos, suas potenciaBdadaa cultura. Dessa forma, os Institutos Feglerai
estdo em posicao favoravel para desenvolver canketbs cientifico-tecnoldgicos que valorizem o
ser humano de forma geral, a diversidade e asiérp&rs que sdo vivenciadas pela sociedade local
além de projetos que busquem integré-los a umaedadé em que a responsabilidade social e
ambiental precisa ainda se tornar a regra.

Para que tais potencialidades possam se reafiZiamdamental que se aprimore dentro da
instituicdo a participacdo de toda a comunidadeaaanal e local. A “Gestdo Democratica”, mais do
que uma imposicao legal ou um principio norteadeve ser vista como um elemento enriquecedor da
pratica pedagogica, educacional e organizacionahstiuicdo. Apenas uma gestdo dessa hatureze
pode garantir a diversidade interna do Institutsardo ndo a imposi¢cdo de uma verdade Unica, ma:s

sim uma construgéo coletiva e capaz de fortaleativersidade de projetos e de pensamentos nele
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representados. Com essa pratica, busca-se que unidagte escolar aprofunde as problematicas
vividas pela instituicdo, fortalecendo a transpeigdas decisfes, dos atos e dos projetos reatizado
fazendo com que todos os envolvidos se percebamipantes das decisfes e dos problemas a seren
enfrentados, 0 que se concretizara em uma perngaaeatiacdo conjunta dos caminhos que estéo|

sendo trilhados pela instituicdo.




30

CAPITULO IV — ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS CURSOS

Como instituicdo de ensino, o Instituto FederaEdecacao, Ciéncia e Tecnologia de
Sé&o Paulo — IFSP cumpre com os objetivos da edocsgé@onal, especialmente com relacdo a
sua especificidade: educagdo basica e profissereducagdo superior. Assim, caracteriza-se
pela “oferta de educagéo profissional e tecnoléges diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos eldgmos com as suas praticas
pedagogicas”, nos termos da Lei 11.892, de 29 dendlero de 2008, que institui a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgicaa os Institutos Federais.

Nesse sentido, a concepcao de Educacdo Profissonatnoldgica (EPT) orienta os
processos de formacdo com base nas premissaseg@ag#io e da articulacdo entre ciéncia,
tecnologia, cultura e conhecimentos especificosoeddsenvolvimento da capacidade de
investigacdo cientifica como dimensdes essenciamrutencdo da autonomia e dos saberes
necessarios ao permanente exercicio da laboralidpoe se traduzem nas acdes de ensino
pesquisa e extensdo. Por outro lado, tendo em gistae essencial a educacéo profissional e
tecnolégica contribuir para o0 progresso socioecaodmas atuais politicas dialogam
efetivamente com as politicas sociais e econbmi&stre outras, com destaque para aquelas

com enfoques locais e regionais.

Em busca de uma formacdo humana e cidadd que preceplalificacdo para o
exercicio da laboralidade e pauta-se no comprontissassegurar aos profissionais formados a
capacidade de manter-se permanentemente em desererab, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&do Paulo ataceducacéo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na tfedte educacdo profissional e tecnolégica em
diferentes niveis e modalidades de ensino. Nest&eeo campus Braganca Paulista oferece os

seguintes CUrsos.
4.1- CURSOS TECNICOS

Na educacdo profissional técnica de nivel médiomatse a ideia da formacéo
integrada que supera a separagcdo entre executansarp dirigir ou planejar. Com isso, a
formacao profissional deve incorporar valores étiobiticos e contetdos historicos e cientificos
da praxis humana, integrando a dimenséao do tralzathéncia, a cultura e a pesquisa. Por isso,

nao se trata de priorizar a “parte técnica/prajissiizante” em detrimento da formacéao geral,
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mas de possibilitar o acesso a conhecimentos dsemomovendo construgdes intelectuais
mais elevadas, junto a reflexdo critica contextad®. Temos como objetivo a formacao plena
do educando, com a apropriacdo de conceitos necssg@Era intervencdo consciente na
realidade e compreensdo do processo historico dsetragdo do conhecimento. SO assim
podemos contribuir para a formagdo de sujeitosnami®ds, que possam compreender-se no
mundo e, dessa forma, atuar nele por meio do traptnsformando a natureza e a cultura em

funcado das necessidades coletivas da humanidade.

Os cursos técnicos sado organizados e oferecidiositgmamente, na forma de cursos
integrados podendo ser ofertados em cooperacdo com estadorieipios. Também podem ser
organizados de modooncomitante/subsequena® ensino médio, dentro de areas de atuacag
definidas a partir da realidade local @@mpus conforme as demandas sociais, acompanhando

percentual de vagas estabelecido em lei para os IFs

Legitimando o compromisso com segmentos apartadansgino formal, implantou-
se 0 Programa Nacional de Integracdo da Educacébsdtonal a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos — PRO&>angendo cursos e programas de
educacédo profissional com vistas a formacéo inieiabntinuada de trabalhadores e educacac
profissional técnica de nivel médio. Os cursos ROPBJA deverdo considerar as caracteristicas
dos jovens e adultos atendidos e poderdo ser ladazi ao ensino fundamental ou ao ensino
médio, de forma integrada ou concomitante, tendmoc@bjetivo a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.

Os cursos poderao ser oferecidos nos formatosrmiete/ou em forma de educacéo
a distancia (EAD).

4.1.1-Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

O curso técnico integrado ao ensino médio é oféoeai quem ja concluiu o Ensino
Fundamental. O curso garante tanto a formacdo dm&médio quanto a técnica profissional.
Tem duracdo minima de 3 anos e maxima de 4 ano$oena de ingresso € por meio de
Processo Seletivo. Atualmente, o Campus Bragancdisado IFSP oferece os seguintes

cursos:

a) Eletroeletronica
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O curso Técnico Integrado em eletroeletronica temma objetivos especifico
Capacitar o aluno a interpretar e elaborar projefésricos prediais e industriais; Executar
instalacBes elétricas dentro dos padrées de qdalidaeguranca vigentes; Desenvolver projetos
de meédia complexidade envolvendo sistemas micrdralados; Identificar e selecionar os

diferentes tipos de motores elétricos para apliesag@ média complexidade.

Em linhas gerais o curso pretende habilitar os alms a exercerem atividades
profissionais na area técnica da industria, coratalitacdo em Eletroeletronica respeitando-se a
legislacdo em vigor, direcionando o aluno a ter wmao ampla e empreendedora do mercado
contribuindo assim para uma pratica humana e ondeb@émento de um raciocinio l6gico

dentro do processo.

» Perfil Profissional dos Egressos

Formar profissional para atuar no mundo do trabglbbalizado, que seja possuidor
de um pensamento sistémico, abrangente, aberttuiivio, capaz de adaptar-se as rapidas

mudancas sociais e tecnoldgicas.

Ao técnico em Eletroeletrbnica pressupfe-se o igsmiritico, criativo e consciente,
devendo ser generalista, com solida e avancadaafdiontecnoldgica, lastreada numa cultura

geral, igualmente solida e consciente.

De modo geral, o técnico em Eletroeletronica, aalfdo curso, deve ser capaz de
analisar, planejar, executar, supervisionar e danutencdo aos sistemas mecanicos e de
producdo e servicos, visto que sua ocupacdo hojemercado de trabalho é extremamente

abrangente.
b) Informatica:

Através das disciplinas técnicas e de formacdo ognmicurso apresenta também,
como objetivo especifico, a promocéo do estudalis@issao de temas e tendéncias atuais, ber
como a troca de conhecimentos, a fim de inser¢cdauralo do trabalho. O curso procura ainda
oportunizar uma condi¢do de profissionalizacdo aloros do ensino médio que desejam uma
habilitacdo profissional especifica para ingressan® mundo do trabalho. A definicdo pelo
curso de Técnico em Informatica no Campus Brag&agdista foi feita em audiéncia publica

realizada na cidade e organizada pela Prefeiturarepresentantes do comércio, da industria e
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de instituicdes de ensino. De acordo com a caraa{gio socioeconOmica apresentada pelal
cidade, um dos eixos do desenvolvimento indusloiedl baseia-se na oferta de trabalho por
parte de empresas que atuam no setor de informAssan, a formacéo de pessoas capacitadas

técnica e criticamente, para atuacédo neste rareca@mia se torna uma necessidade.
» Perfil Profissional dos Egressos

O técnico em informatica desenvolve sistemas erpanogs de computador, seguindo
as especificacbes e paradigmas da logica de pragéame das linguagens de programacéao.
Utiliza ambientes de desenvolvimento de sistemaacd de dados e sistemas operacionais
Realiza testes de programas de computador, mantegiktros que possibilitem analises e
refinamento dos resultados. Executa manutencaaaggmas de computadores implantados.
Estes profissionais devem desenvolver 32sistenagii@cdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem dat@st de banco de dados e codificacdo de
programa, além de projetar, implantar e realizanutencédo de sistemas e aplicacdes. Deven
também selecionar recursos de trabalho, tais corstbduologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentdssggvolvimento, além de planejar etapas
e acOes de trabalho. Raciocinio logico, empregguai®d de linguagens de programacao e de
metodologias de construgéo de projetos, preocupegéoa qualidade, usabilidade, robustez,
integridade e seguranca de programas computacisfaisaracteristicas fundamentais desse

profissional.

c) Informatica — Parceria com a Secretaria Estaduatle Educagéo do Estado de
Séo Paulo/Escola

O curso Técnico Integrado tem como objetivo gerdbranacdo de profissionais
cidadaos técnicos de nivel médio competentes &cétca e politicamente, com elevado grau
de responsabilidade social e que contemple um pevid para saber, saber fazer e gerenciar
atividades, aspectos organizacionais e humanoandaosa aplicagbes na producdo de bens

servigcos e conhecimentos.

O curso visa atender a demanda por profissionaisfdematica na regido bragantina
e do Estado, integrando-se com as grandes empiesasetores diversos e correlatas, e ao|
mesmo tempo inserir no mundo do trabalho um piiofisé com conhecimentos tecnolégicos

fundamentados nas atuais tecnologias de fronteira.
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» Perfil Profissional dos Egressos

Formar profissional para atuar no mundo do trabglbbalizado, que seja possuidor
de um pensamento sistémico, mas abrangente, abertoitivo, capaz de adaptar-se as rapidas
mudancas sociais e tecnoldgicas. Espera-se dadoéeni Informatica o espirito critico, criativo
e consciente, devendo ser generalista, com solialeaecada formacdo tecnoldgica, lastreada
numa cultura geral, igualmente solida e conscidd¢emodo geral, o técnico em Informética, ao
final do curso, deve dominar conteddos e proce$smicos relevantes do conhecimento
cientifico, tecnolégico, cultural e das diferenteedalidades de linguagem necessarias para
autonomia intelectual e moral, compreendendo assfwamacdes historicas, econdmicas,
politicas e sociais de forma a proceder orientagiovialores democraticos e solidarios, que
fundamentam o agir ético, no exercicio da cidadanie intervencdo no mundo do trabalho,
com competéncia profissional, técnica para emprégaamentas de informatica e prestar
suporte na utilizacdo destas, interagindo com sytrofissionais e colaborando na solucdo de

problemas técnicos da area.
d) Mecénica

Atender a demanda por profissionais de mecéaniagagiao metropolitana da grande Séo
Paulo e do Estado, integrando-se com as grande®saspdo setor metal-mecanico e correlatas
e ao mesmo tempo inserir nessas empresas um mediksom conhecimentos tecnologicos

fundamentados nas atuais tecnologias. Entre ofwaga@lo curso destacam-se 0s seguintes:

1. Processos de Fabricacdo de pecas e conjuntos m@s;&00m foco nos fundamentos

tedricos e na pratica de maquinas e equipamentiaddeatorios;
2. Inspecéo e supervisdo de servicos de manutencao;
3. Dimensionamento e selecdo de pecas e conjuntosiioesa
4. Garantia da Qualidade e de otimiza¢ao dos proc@sscanicos;
5. Sistemas de Automacéo de processos;
6. Empreendedorismo e Sistemas de Informacéo;

7. Procedimentos dos ensaios de laboratdrios dengraatanas técnicas vigentes e

utilizadas pelas empresas mecanicas e correlatas.
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8. Desenhar leiautes, diagramas, componentes e sgstartanicos correlacionando-os

com as normas técnicas de desenho;

9. Identificar, classificar e caracterizar os matergplicados na construcéo de
componentes, maquinas e instalacdes mecanicagsattavécnicas e métodos de

ensaios mecanicos;
10. Aplicar conhecimentos da eletrotécnica na instalagimaquinas e equipamentos;

11. Aplicar os principios técnicos da transmisséao dierce dimensionamento, na

instalagéo e na manutencao de condicionadoreselgexadores de vapor;

12.Fabricar pecas e componentes mecanicos aplicanfdodementos cientificos e
tecnologicos da fabricagdo convencional e autoiddiz

13.Dominar os principios cientificos e tecnoldgicaseeem aplicados na manutencao

mecanica de maquinas, equipamentos e instalac@Eioas;

14.1dentificar e realizar a manutencédo automotivacimé preventiva, corretiva e

preditiva, aplicando os conhecimentos técnicosmolégicos;

15.Compreender os fundamentos da automacéo, espadics componentes de uma
planta industrial.

» Perfil Profissional dos Egressos

Formar profissional para atuar no mercado de thabgllobalizado, que seja possuidor de
um pensamento sistémico, mas abrangente, aberttuigvbd, capaz de adaptar-se as rapidas

mudancas sociais e tecnoldgicas.

O técnico em Mecénica devera demonstrar espiiticarcriativo e consciente, devendo
ser generalista, com solida e avancada formacawltegca, lastreada numa cultura geral,

igualmente sdlida e consciente.

De modo geral, o técnico em Mecénica ao final dsaudeve ser capaz de analisar,
planejar, executar, supervisionar e dar manuteag@osistemas mecanicos e de producao e

servigos, visto que sua ocupacao hoje no mercatialoleho € extremamente abrangente.
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e) Mecanica — Parceria com a Secretaria Estadual déducagdo do Estado de Sao

Paulo

De um modo especifico, o curso visa atender a déanpor profissionais de mecanica
na regido Bragantina e no Estado, integrando-se @a®ngrandes empresas do setor metal-
mecanico e correlatas, inserindo nessas empresasprofissional com conhecimentos

tecnoldgicos fundamentados nas atuais tecnologifi®dteira, destacando:

1. Processos de Fabricacao de pecas e conjuntos i@s;a00m foco nos
fundamentos tedricos e na pratica de maquinasipaqantos de laboratérios;

2. Inspecéo e supervisdo de servicos de manutencao;

3. Dimensionamento e selecdo de pecas e conjuntosiioesa

4. Garantia da Qualidade e de otimizacao dos proc@ssoanicos;
5. Sistemas de Automacédo de processos;

6. Empreendedorismo e Sistemas de Informacéao;

7. Procedimentos dos ensaios de laboratorios dengroa@anas técnicas vigentes e

utilizadas pelas empresas mecanicas de correlatas.

8. Desenhar leiautes, diagramas, componentes e ssstaptanicos correlacionando-

0S com as normas técnicas de desenho;

9. Identificar, classificar e caracterizar os matergplicados na construcéo de
componentes, maquinas e instalacdes mecéanicagatiawécnicas e métodos de

ensaios mecanicos;
10. Aplicar conhecimentos da eletrotécnica na instalagmaquinas e equipamentos;

11. Aplicar os principios técnicos da transmisséao dierceo dimensionamento, na

instalagdo e manutencao de condicionadores dgemadores de vapor;

12.Fabricar pecas e componentes mecanicos aplicanfdodementos cientificos e
tecnologicos da fabricagdo convencional e autorddiz

13.Dominar os principios cientificos e tecnolégicageeem aplicados na manutencéo

mecanica de maquinas, equipamentos e instalac@Enioas;

14.1dentificar e realizar a manutencédo automotivacimé preventiva, corretiva e

preditiva, aplicando os conhecimentos técnicogsmolégicos;
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15.Compreender os fundamentos da automacéo, espedics componentes de

uma planta industrial.

» Perfil Profissional dos Egressos

Formar profissional para atuar no mundo do trabglbbalizado, que seja possuidor
de um pensamento sistémico, mas abrangente, abdrttuitivo, capaz de adaptar-se as

rapidas mudancas sociais e tecnoldgicas.

O técnico em Mecanica demonstrara espirito critidativo e consciente, devendo ser
generalista, com sdlida e avancada formacéo tegicaldlastreada numa cultura geral,

igualmente sdlida e consciente.

De modo geral, o técnico em Mecénica ao final dsaudeve ser capaz de analisar,
planejar, executar, supervisionar e dar manuteagacsistemas mecanicos e de producao €

servigos, visto que sua ocupacao hoje no mercatialolgho € extremamente abrangente.
4.1.2 - Técnico Concomitante/Subsequente

O curso técnico de nivel médio concomitante/subsstigué oferecido a quem ja
concluiu o ensino fundamental e tenha concluidesigja cursando no minimo o segundo ano
do ensino Médio. Tem duracdo minima de trés seagestrmaxima de quatro semestres e aj

forma de ingresso é por meio de Processo Seletivo.
a) Técnico em Mecatrbnica

O principal objetivo € formar profissionais Técricem Mecatrbnica, de forma a
atender a Lei de Diretrizes e Bases da EducacdoB; €m seus artigos 35 a 37, que estabelece
gue os estudantes egressos do ensino fundamemigdiie, bem como o trabalhador em geral,
jovem ou adulto, tenham a possibilidade de acesBduzacdo Profissional, como forma de
capacitacao. Para atender ao perfil do profissignalcombine o conhecimento técnico com o0s
pressupostos humanisticos e culturais, baseando-Becreto 5.154, que regulamenta algumas
das disposicdes fixadas na LDB, oferecemos o clésaico em Mecatrbnica, que propiciard ao
educando:
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1. Adquirir um conjunto de habilidades em mecanic&tréhica e computacao
necessérias a fim de tornar o educando capaz dereender e projetar sistemas
mecatronicos;

2. Ser capaz de desenvolver e inter-relacionar umaagierdisciplinas necessarias
em mecatronica;

3. Ser capaz de projetar e desenvolver sistemas rapicars.

A proposta do curso € criar no educando uma camrgéde geral sobre o processo
produtivo automatizado, no qual se realizam mamd@ignmedicdes e testes dessas maquinas
equipamentos e sistemas, conforme especificacOeEa8. Programar e operar essas maquinas
observando as normas de seguranca. O perfil degimfal combina os conhecimentos técnicos

com a visdo mercadolOgica e 0s pressupostos huiicasis culturais.

O profissional a ser formado por esse curso deeertambém a capacidade de atuar
em um processo produtivo, além de sdlidos conhedoseem eletronica, eletrotécnica,

mecéanica e informatica.

Deverda ser capaz também de intervir em equipamewitosnatizados industriais para

manutencao e programacao, além de instalar novasinas.

» Perfil Profissional do Egresso

O profissional técnico de nivel médio em Mecatr@nidormado no curso
concomitante, deve atender de forma completa asm#ss tipicas por um profissional com
conteudo de cultura geral e técnica, capacidadestéo, e que seja capaz de se adaptar as nov.
tecnologias e aplicacdes, num mercado de trabatorte dinamismo, atuando e demonstrando
ética social e no trabalho, responsabilidade eovisinsequente de suas decisfes técnicas
adaptabilidade, e disposicéo para o crescimengtetttial. Ser participante ativo no contato com
a realidade afetada pela pratica de sua técniatm, ted campo do trabalho quanto na sociedade

tendo em vista também das possiveis consequémeldsraais.

Ao término do curso, o técnico de nivel médio entaenica devera estar apto para
desenvolver atividades de planejamento, avaliagéantrole, instalacdo, montagem e
manutenc¢do, sendo capaz de ser um cidaddo resphres@preendedor, investigador e critico,
apto a desempenhar sua profissédo no que concgesdo, operacdo e manutencao de sistemal

mecatronicos em ambientes industriais, a integramalogias, gerenciar equipes de trabalho e
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manter sistemas de producédo automatizados, bem pommver melhorias para a otimizagao
de processos industriais. Na formacdo desse suitoabalho aparece como possibilidade

emancipatoria de luta e de engajamento politicakoc
4.2 - GRADUACAO

No contexto dos cursos ddcenciaturg sua oferta visa atender as demandas dea
sociedade brasileira pela formacgéo de profess@dsddcacdo Basica em instituicbes publicas.
Tem-se como objetivo ndo so6 a oferta dos cursascag@aciatura, mas também a qualidade dessa
formacdo de professores como um compromisso moléicsocial. Destaca-se, também, nos
cursos de Licenciatura, a importancia do uso dagmgla de projetos e da integracdo entre
teoria e pratica, num movimento de praxis em gaeadiacdo permanente seja 0 requisito para a
exceléncia. Neste sentido, é necessario articglausos de Licenciaturas de forma que em sua
organizacdo académica tanto os conteldos disaipineomo a formacédo especifica para o

exercicio da docéncia na educacao basica sejamzaalos.

Ja os cursos superiores flecnologiatém como objetivo garantir aos cidadaos o
direito a aquisicdo de competéncias profissionais gs tornem aptos para a insercdo em
setores profissionais nos quais haja utilizacatedeologias. Apoiado na Resolucdo CNE/CP
n° 03, de 18/12/2002, orienta-se que a organizatgiacular dos cursos superiores de
tecnologia devera contemplar o desenvolvimento denpeténcias profissionais, em
consonancia com o perfil profissional de concludéocurso, o qual define sua identidade e
caracteriza o compromisso ético da instituicdo @mrseus alunos e a sociedade. Para isso,
ainda segundo a resolucdo, a organizacdo -curricatanpreendera as competéncias
profissionais tecnoldgicas, gerais e especificasjuindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissiomghduado em tecnologia.

Por fim, os cursos dBachareladose relacionam com a formacéo profissional e
foram historicamente organizados segundo o avamcei@hcia e sua implicagdo com o

desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa ecdalbgia.
4.2.1 - Licenciatura

O curso destina-se a preparar professores paraemiuaa educacdo basica. A
licenciatura tem duracdo de quatro anos e a foeriagiesso € por meio do Sistema de Selecac
Unificada (Sisu/MEC).
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a) Licenciatura em Matematica:

A Licenciatura em Matematica tem por objetivo gepabpiciar ao estudante um
itinerario formativo e uma formacéo cultural amelarofissional de professores pesquisadores
inseridos no meio social de maneira integrada pazanstrucdo de uma sociedade mais justa €
digna através do exercicio da cidadania consceentéica.

O curso superior de Licenciatura em Matematica pemobjetivo especifico formar
profissionais tendo um conjunto de habilidadestivgla ao processo de ensino e aprendizagem|
para exercer as atividades docentes do ensincob@sie pesquisa em educacdo e matematica
com um solido dominio dos conteudos de MatematEstatistica, Fisica, Geometria,
Informatica, preparando-os para desempenharem tsabalhos como cidadaos criticos e
conscientes, plenamente inseridos no meio social gg® vivem, contribuindo para o
desenvolvimento global do estudante em seus aspeatocional, social e intelectual. Deve
ainda capacita-los a colocarem-se frente ao comeetd matematico em permanente atitude de

atualizacao e aperfeicoamento.

» Perfil Profissional do Egresso:

O licenciado em matematica exercera profissionalenandocéncia em instituicoes
escolares da Educacédo Basica, a partir de umaasbide comum cientifico-tecnologico-
humanistica, seguida de aprofundamento de conhetmmeoltados mais diretamente para sua

area, capacitando-o a:
a) elaborar propostas de ensino-aprendizagem tenMéica para a educacao basica;
b) analisar, selecionar e produzir materiais ttdat
c) analisar criticamente propostas curriculareSldtematica para a educacao bésica.

d) desenvolver estratégias de ensino que favorecamatividade, autonomia e a
flexibilidade do pensamento matematico dos educaralsscando trabalhar com mais

énfase nos conceitos do que nas técnicas, férrawhgoritmos;

e) perceber a pratica docente de Matematica comprooesso dinamico, carregado
de incertezas e conflitos, um espaco de criac&ilex@o, onde novos conhecimentos

sao gerados e modificados continuamente;




recebem formacdo direcionada a atender os segmatiass e emergentes em atividades
industriais e prestacao de servicos, tendo em aistanstante evolucao tecnolédgica. O curso tem
duragdo minima de 2 anos e méaxima de 3 anos e enaiforma de ingresso € por meio do
Sistema de Selec¢ao Unificada (Sisu/MEC).

interdisciplinar e pratico, a atuarem na area dérétnologia da Informacéo) com as atividades
de andlise, projeto, desenvolvimento, gerenciamentaplantacdo de sistemas de informacéo

computacionais direcionados para o mercado deltm@loarporativo.

41

f) contribuir para a realizacdo de projetos cotetidentro da escola basica
4.2.2 - Tecnologia

O curso promove a formacdo de profissionais eslem em nivel superior, que

c) Analise e Desenvolvimento de Sistemas

O curso visa capacitar os estudantes, por meio me itinerario formativo

Podem ser identificados como objetivos especifilmosurso proposto:

» Fornecer sdlido dominio nas matérias de Programd€dgenharia de Software e
Sistemas de Informacdo Aplicados. Essas matériaslodeam-se nos saberes
apresentados nas disciplinas constantes da matrizutar proposta;

» Propiciar outros saberes basicos, tais como atguat de computadores; sistemas

operacionais; redes de computadores e desenvoliiriéeb;

» Explorar, de forma enfatica, 0 uso de recursospttationais para 0 projeto e

construcdo de software;

» Desenvolver alguns saberes coadjuvantes, come@singicnico; comunicacdo e
expressdo e gestdo de servicos, permitindo que coologo em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas atue como empreendetdsua area de atuacao;

« Possibilitar uma visao interdisciplinar dos sabegeie foram transmitidos e da

aplicacdo destes saberes no contexto profissiomab ggresso ird ocupar.
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» Perfil Profissional do Egresso:

O Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sisteanalisa, projeta, documenta,
especifica, testa, implanta e mantém sistemas daipnais. Raciocinio l6gico, emprego de
linguagens de programacao e de metodologias déregfis de projetos, preocupacdo com a
qualidade, usabilidade, robustez, integridade @rsega de programas computacionais sao|

fundamentais para a sua atuagao.

O Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sisteestiara apto a executar as

seguintes atividades:

» Desenvolvimento e implantacdo de sistemas inforadtds, dimensionando
requisitos e funcionalidade, especificando suaitetywa, escolhendo ferramentas de

desenvolvimento, especificando programas e codificaplicativos;

* Administracdo de ambientes informatizados, préstagle suporte técnico,

treinamento ao cliente e elaboragdo de documentacéira,;

» Estabelecimento de padrbes, coordenacdo de mopdewecendo solugbes para

ambientes informatizados e pesquisa de novas tagiasl
d) Tecnologia em Mecatrénica Industrial

O curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial tmmo objetivo geral formar
profissionais com formacgdo tecnoldgica completa @dnar na analise e elaboracdo de projetos
mecatronicos e de automacdo industrial, na auteag#io de processos envolvendo
equipamentos eletromecéanicos industriais e na @ed# instalacdo e manutencdo destes
equipamentos, considerando questdes relacionaskeguaanca do trabalho, meio ambiente e ao
bem estar humano nos processos industriais e &poos. De um modo especifico, o
curso visa atender a demanda por profissionais éeatybnica Industrial na microrregido de
Braganca Paulista, integrando-se com as grandeesaspdo setor de automacéo e correlatas, ¢
ao mesmo tempo inserir nessas empresas um profssiom conhecimentos de nivel superior

fundamentados nas atuais tecnologias, destacando-se

» Automatizagao e otimiza¢ao dos processos indisstria
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* Inspecao e supervisdo de servicos industriaisvaitpados;

» Execucao de projetos de automacao industrial,

* Instalagdo, manutengéo e integragao de procasdastiiais automatizados;

» Sistemas de Automacao de processos;

* Empreendedorismo;

* Procedimentos dos ensaios de laboratérios demisondrmas técnicas vigentes e

utilizadas pelas empresas de automacéao e correlatas

* Desenho de leiautes, diagramas, componentes emsist de automacgao,

correlacionando-os com as normas técnicas de de&senh

» Coordenacéo de equipes ligadas a Robdética, conramaeérico computadorizado,
sistemas flexiveis de manufatura, desenho auxilipdo computador (CAD) e
manufatura auxiliada por computador (CAM);

» Planejamento de processos industriais assistmtosgoputador;

» Aplicacao e instalacédo das tecnologias de interfaenem-maquina

» Perfil Profissional dos Egressos

Pretende-se formar um profissional que seja possuid um pensamento sistémico,
mas abrangente, aberto e intuitivo, capaz de adsptas rapidas mudancas sociais e

tecnoldgicas.

Em sintese, o perfil do profissional egresso nesteso pressupfe a formacgéo
tecnolégica completa para atuar na andlise e elalorde projetos mecatronicos e de
automacdo industrial, na automatizacdo de processnsolvendo equipamentos
eletromecanicos industriais e na gestdo da insialagmanutencédo destes equipamentos. C
Tecnblogo em Mecatrdnica Industrial deverd demansspirito critico, criativo e consciente,
devendo ser generalista, com solida e avancadagdiontecnoldgica. Mais especificamente,

ao final do curso, o Tecndlogo em Mecatrbnica ltrialslevera ser capaz de:
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» Automatizar e otimizar processos industriais;

* Inspecionar e supervisionar servi¢os industriairaatizados, conforme normas

técnicas e normas relacionadas a seguranca,
 Controlar processos de fabricacao;
» Executar projetos de automacao industrial;

 Atuar na instalacdo, manutencdo e integracdo decepsos industriais

automatizados;

» Fazer o desenho de leiautes, diagramas, compsnensistemas de automacéo,

correlacionando-os com as normas técnicas de desenh

e Coordenar equipes ligadas a Roboética, comando meoné&omputadorizado,
sistemas flexiveis de manufatura, desenho auxilipdo computador (CAD) e
manufatura auxiliada por computador (CAM);

» Atuar em empresas de consultoria e prestadoraerd&o na area de mecatrénica

industrial.
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CAPITULO V — POLITICAS E ACOES
5.1 — INTRODUCAO

O Campus Braganca Paulista do IFSP tem desenvalweaosas acdes em diferentes
areas, conforme as Politicas institucionalmentabestcidas. Compreendemos estas acoes d|
forma processual, que, assim como o proprio inetiestdo sendo construidas de forma
dindmica atendendo as necessidades no ambito docatonsonancia com as necessidades

educacionais do pais.
5.2 —- COORDENADORIA SOCIOPEDAGOGICA

No ano de 2014, por meio da Resolucdo IFSP n° E384411/2014, foi aprovado o
Regulamento da Coordenadoria Sociopedagodgica. &mssiste em uma equipe multiprofissional,
articulada e de acao interdisciplinar, compostaAssistente Social, Pedagogo, Psicélogo, Técnico em
Assuntos Educacionais, e tem por objetivo assasequieno desenvolvimento do processo educativo,
orientando, acompanhando, intervindo e propondesagdie visem promover a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem e a permanéncia e comctus@ éxito dos estudantes no IFSP, nas

modalidades presencial e a distancia.

Atuando de forma integrada, articulando saberesjuipe assessora o desenvolvimento do
processo educativo, orientando, acompanhando @miopacdes que visem a promoc¢ao da qualidade

do processo ensino-aprendizagem e a permanéncestlmantes no campus.

Atendendo ao que propde a resolucdo n. 138, de rbdembro de 2014, a coordenadoria

sociopedagdgica do campus Braganca Paulista:

l. Acompanha e implementa politicas em conjunto @rRré-Reitoria de Ensino do
IFSP.

Dentre as politicas que a Coordenadoria Sociopgilzagédo campus acompanhou e
implementou neste Ultimo ano, destacam-se a praaidoracdo o Projeto Politico Pedagoégico do
campus, a contribuicdo ao processo de formacaancadia com docentes, 0 acompanhamento aos
Projetos Pedagogicos de Curso, a constru¢cdo do RAERNcampus, a recep¢do dos alunos, entre

outros.

Il. Acompanha as deliberacbes dos conselhos coresilt deliberativos e promove suas

implementacgdes.
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Y

Il Apresenta a comunidade escolar as agfGes \adesl a Coordenadoria

Sociopedagdgica.

A Coordenadoria Sociopedagdégica dispde de um espagaural do cAmpus, no qual divulga

suas acoes, além de disponibilizar informacdesagaa do cAmpus na internet.

V. PropGe e promove a¢des de acolhimento e infégreos estudantes.

O planejamento das agdes de acolhimento e integoigsEiestudantes considera a necessidade

de apresentar as informacfes mais relevantes aaliganizacdo do campus, dentre elas:

. Breve historico do campus e cursos oferecidossda do IFSP e perfil dos
estudantes;

. Apresentacdo de um video institucional,

. Apresentacdo da Coordenadoria Sociopedagdgicd A Assisténcia Estudantil,

Programa de Bolsas).

Nessa ocasido, além dos profissionais desta camidga, os alunos podem conhecer e ouvir

o diretor, o coordenador do curso e alunos egregeesyém relatar suas experiéncias na instituicao.

Neste ano, as acdes de acolhimento foram replicaasnais de uma data, no segundo

semestre, para atender os alunos que se matricutaslistas de chamada posteriores.

V. Acompanha os estudantes no processo de ensiapeipagem.

O acompanhamento individualizado é realizado agdodo ano letivo. A demanda é
repassada ao setor pelos professores de formddnaivou nas reunides de &rea. Outro mecanismo
utilizado para o levantamento das demandas é altmnde classe pedagdgico, momento em que Sad

identificados os alunos com necessidade de acorapaattio individualizado.

O acompanhamento é realizado pela pedagoga engadiéton os docentes, de acordo com a

demanda de cada aluno.

Além disto, o setor organiza palestras para oaleom o objetivo de auxilia-los no processo
de aprendizado, com os alunos dos primeiros anensioo médio, o tema abordado foi a organizacaoj
para o estudo.
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VI. Atende, orienta, encaminha e acompanha os &stesl e familiares no ambito sécio-
psico-educacional.

Os alunos com demandas especificas, identificaglas plocentes e coordenadores de éarea,
sdo atendidos pelo profissional mais relacionadassa demanda. Em muitos casos, além das
orientacbes ao aluno, é constatada a necessidadeordatar a familia. Além disso, ocorre o
encaminhamento para o servico adequado (rede mpahide saude, Espaco do Adolescente, por
exemplo) quando constatada a necessidade de adoanpamo especializado e continuo, ou para o

Conselho Tutelar, quando pertinente.

O atendimento € feito principalmente por meio deesistas/conversas com o estudante e
familiares, oportunidade na qual estes recebemtagéo, aconselhamento e/ou encaminhamento para
rede publica de atendimento (espaco da crianca addiescente, conselho tutelar, posto de saude
creche municipal, etc.). Eventualmente sdo utibzadmbém telefonemas e e-mails, para assuntos mail

corriqueiros.

Nos meses em que ndo ha inscricdo para o Programaudilios a quantidade de
atendimentos no Sociopedagdgico varia muito, nurddiande 5 a 20 por dia, considerando todos os

tipos de atendimento acima mencionados

Em época de inscrigdo/renovacdo para auxilios,Irgende fevereiro, margo, junho e
novembro, a quantidade de atendimentos aumentéeadgelmente devido a entrega de documentos

pelos estudantes e a realizacdo de entrevistas, mdmia de 15 a 30 por dia.
VIl.  Orienta os estudantes sobre seus direitosrerde como cidadaos.

Essa orientagdo é feita especialmente no momentacadéida, no inicio de cada periodo

letivo, e sempre que se faz necessario, seja pioitagio dos alunos.

VIIl. Reune subsidios para a construcdo, elaboraatéializacdo e reformulacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico do campus.

A partir do processo de construcdo do PPP desemtadpela reitoria do IFSP, a
Coordenadoria Sociopedagdgica do campus vem actapdn a elaboracdo do documento,
participando da Comisséo de elaboragéo do Promftice Pedagogico do Campus Braganca Paulista.
Com reunides periodicas, a comissdo vem conduzista construcdo de forma participativa,
procurando, na medida do possivel, ouvir toda auoistade académica, a fim de relatar suas praticas

bem como indicar metas e desafios a serem alcasicado
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IX. Desenvolve, implanta e acompanha acdes de gpmagdgico, psicoldgico e social

junto aos estudantes, de acordo com as demanadeiicdeas.

X. Identifica demandas, promove propostas de agédsrmacao continuada de docentes
e de servidores que atuem na area educacional.CBd Poram iniciadas a atividade da Equipe de
Formacdo Continuada, na qual participam duas giofiais da Coordenadoria Sociopedagogica. As
acoles realizadas neste periodo permitiram idesutifis necessidades de formacédo dos docentesag inici
os trabalhos relacionados a tematica propostaRréldreitoria de Ensino, PRE, por meio da Diretoria
de Acbes Pedagdgicas (DAP). O destaque dessasfat0et® Café Pedagdgico realizado no campus,
que reuniu 37 docentes para discutir teorias pejleg®e praticas avaliativas.

XI. Orienta o corpo docente no que se refere asssetades dos estudantes no processac

de ensino-aprendizagem.

XIl.  Contribui na acdo docente quanto aos procenio® pedagogicos. Tal contribuicdo
ocorre especialmente pela participacdo dos profiags nas Reunides de Area e, sempre que se fa

necessario, por solicitacdo dos professores.

XIIl.  Elabora instrumentos de pesquisas para coemgter e analisar os motivos que levem
a retencdo e a evasdo dos estudantes em parceriaut@s instancias do IFSP. Uma das formas de
atuacao da coordenadoria sociopedagodgica é o cauat os alunos que nao efetivaram rematricula noj
periodo previsto e a elaboracdo de registros dds/esoque levaram os alunos a ndo efetivarem a
matricula. Outra acdo € uma entrevista que o allewe obrigatoriamente passar no caso de
trancamento de matricula ou desligamento formahstituicdo. Por fim, uma das profissionais desta
coordenadoria integra a Comisséo de Estudos sdbvasfio Escolar do campus de Braganca Paulistal
Esta comisséo tem como objetivo levantar os fatguespodem estar relacionados a evasao, através d

questionario fechado a ser aplicado aos alunosdagdios alunos matriculados e aos servidores.

XIV. Propde, implanta, acompanha e avalia proposéaprevencéo e intervencdo ao baixo
rendimento, retencdo e evasdo escolar. Além dassdi8es realizadas no ambito das reunifes de ares:
nas férias de julho de 2014 foi realizado um cdeséerias de Matematica, com o objetivo de redasir

dificuldades e lacunas de aprendizagem dos algosssantes no Ensino Médio.

XV. Propde e colabora com acbes inclusivas e atieggade acordo com as demandas
identificadas do Nucleo de Apoio as Pessoas conedd¢@tades Educacionais Especificas (NAPNE). A
Coordenadoria Sociopedagégica acompanha os alumos necessidades educacionais especificas
através de entrevista para compreender a pecalitrido aluno e busca formas para facilitar a sual

insercdo escolar. No ano passado, foi realizada ligitacdo para a aquisicdo de equipamento de
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tecnologia assistiva para um aluno cego. Todo ogssp, desde a escolha do equipamento/software atf
a disponibilizacdo do equipamento para o uso dmoaldoi acompanhado por profissional do
sociopedagoégico. Um maior detalhamento das acOeSARNE sera apresentado no item 5.3 deste

Projeto Politico Pedagdgico.
XVI.  Propor ac¢des afirmativas de acordo com as delesidentificadas.

XVII. Estabelecer parcerias para promoc¢éo de agdsrais e educativas na perspectiva da
inclusdo e do enfrentamento a preconceitos e valgb as diversidades.

Como proposta para o préximo ano, a Coordenadar@ofedagdgica realizard intervalos
culturais, disponibilizando ao corpo discente obiantes escolares como forma de expressao culturall
para apresentacdes artisticas de variadas forné&m disso, os intervalos culturais poderéo traper a
ambiente escolar atracfes culturais externas, cowbjetivo de diversificar a formacdo destes
estudantes.

XVIII. Articula parcerias nas acdes de promoc¢aai@s dos estudantes.

XIX. Participa na elaboracdo e execucdo de projetmsparceria com outras instancias do

IFSP, com o intuito de proporcionar formacéo iniégos estudantes.

XX. Acompanha a implantacdo e o0 desenvolvimento Rlograma de Assisténcia
Estudantil. A Coordenadoria Sociopedagdgica elabortProjeto de Assisténcia Estudantil do IFSP -
Campus Braganca Paulista”, que norteou as acOesa rgga para o ano de 2015. Um maior

detalhamento deste Programa sera apresentademb.Raleste Projeto.

XXI. Participa e contribui nas instancias de plangnto pedagdgico. A Coordenadoria
Sociopedagdgica através da pedagoga, juntamenta &eréncia Educacional vem contribuindo com a
organizacao dos planejamentos pedagoégicos queealizados no inicio de cada semestre. O objetivo
tem sido construir um espaco de reflexdo coletima@no dos processos de ensino, aprendizado e daj

guestdes do cotidiano escolar.

XXIl. Organiza e participa das reunides de paisguB®lo o calendario académico, as
reunides séo conduzidas com o objetivo de informwarpais as agdes realizadas pela instituicam tant
no que se refere ao processo de ensino dos alonus também questio gerais da escola. E tambén)
momento em que 0s docentes e a pedagoga ficampasig&o dos pais para conversas individuais sobre
os alunos, a fim de acompanhar o desempenho thas fildentificar limites e construir estratégias de

superacao.
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XXIIl. Elabora documentos e relatérios conformetingdes do campus e da Pré-Reitoria de

Ensino.

XXIV. Dialoga com as instancias de representacdiodastil, hoje restritas, neste campus,
aos representantes de sala. Esse didlogo ocanapatimente com o objetivo de construir estratédeas

trabalhos com as turmas, como por exemplo, a fEtigo dos alunos nos conselhos pedagoégicos.

XXV. Promove e/ou participa da organizacao de emosnpalestras e seminarios destinados

a comunidade escolar.

XXVI. Realiza supervisdo pedagogica.

XXVII. Participa do conselho de classe. Além don&alho Deliberativo, neste ano foi

implementado o Conselho de classe consultivo, cordaetalhamento no item 5.9 deste documento.

5.5.1 - Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil € uma politica baseadaPnograma Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto de 234 no ano de 2010. Os auxilios estudantis séo
repasses financeiros aos estudantes e tém poivolgeistear, parcial ou integralmente, os gastas do

estudantes, visando ampliar as condi¢des de pentiare éxito nos cursos do IFSP.

Em 04 de novembro de 2014, foram aprovadas asugémd n° 135 e n°® 136: a primeira
regulamenta a Politica de Assisténcia EstudantiF&®, e a segunda, a Normatizacdo dos Auxilios da

Politica de Assisténcia Estudantil.

A Assisténcia Estudantil € composta pelo PrograenAukilio Permanéncia e pelo Programa

de Ac¢des Universais.

Programa de Auxilio Permanéncia: Esse programa Hadeo aos estudantes em
vulnerabilidade social. O principal objetivo do grama é apoiar a permanéncia dos estudantes n
instituicao, por meio de auxilios financeiros mesisantre eles: alimentacdo moradia, creche (agmso

estudantes pais e maes), transporte, apoio digaidagogico, salde.

No ano de 2015, até o més de outubro, 359 estiglémi@m atendidos pelo Programa de
Auxilio Permanéncia. Ao todo mais de 400 estudastesnscreveram nos 5 processos seletivos

realizados até o referido més.

A atribuicdo dos auxilios é norteada pela analisgoscondmica realizada pelo profissional
do Servigo Social, que por meio dessa analise hdsaéficar os estudantes mais vulneraveis dogont
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de vista socioecondmico, a fim de que os auxilican@em aqueles que mais necessitam, e que peor falt
de recursos financeiros teriam maiores chancesbdedanar os estudos ou ter um aproveitamento

insatisfatorio.

Programa de A¢des Universais: As acbes do Progiemades Universais sao desenvolvidas
por meio de elaboracdo de projetos voltados pair@a de cultura, esporte, inclusdo digital e apsio
necessidades educacionais especificas dos estd&ste programa conta com a participacdo de

estudantes, professores e técnicos-administrativos.

No ano de 2014 o subsidio de Ac¢des Universais pcapwu diversas atividades externas

para mais de 200 estudantes.

Dentre as atividades destaca-se o “Roteiro Histrigue levou 40 estudantes para visitar as
Cidades Historicas de Minas Gerais (Belo Horizo@@ngonhas, Sao Jodo Del Rei, Tiradentes, Lagoa
Dourada, Cordisburgo, Mariana e Ouro Preto), pr@dpoando-lhes vasto conhecimento da histéria de

fundacéo destas cidades, assim como de museuss,ggrejas e minas de ouro.

A visita & MOP (Mostra Paulista de Ciéncia e Engeial levou 60 estudantes para S&o
Paulo, na qual puderam apreciar diversos projetseri/olvidos em vérias areas do conhecimento.

Além disso, alguns estudantes também apresentageiqs inscritos previamente na feira.

Durante o ano de 2014 diferentes grupos de esemlatd Campus, sob orientacbes de
professores, trabalharam no desenvolvimento destpojpara serem apresentados na Il Mostra de
Ciéncias e Tecnologia Instituto 3M. Estes trabafocam parte de um projeto desenvolvido em parceria
com o Instituto 3M, que ministrou um curso de “Fagdio para Pratica das Ciéncias na Educacac
Basica”. Desta forma, as Acbes Universais propaesiam a representacdo do IFSP por oito grupos de
estudantes do Campus Braganca Paulista, totalizehdstudantes e quatro orientadores no evento qug

ocorreu em Sumare.

A participacdo de um estudante na Mostra Inteomati de Ciéncias e Engenharias
(MOSTRATEC), ocorrida em Novo Hamburgo/RS, propmmou ao Campus Braganca Paulista uma
visibilidade muito interessante. O estudante apteseum protétipo de sistema de transporte de baixo|
atrito. Este mesmo projeto foi apresentado no @ssgr “International Conferece on Magnetically
Levitated Systems and Linear Drives (MAGLEV)”, ogdo no Rio de Janeiro.

Representando o Campus, sete grupos de estudaarteésppram da Feira Brasileira de
Ciéncias e Engenharia (FEBRACE), totalizando 17tigpantes. A FEBRACE é associada a
BRAGANTEC, que € a Feira de Ciéncias e EngenharigF@P-BRA. Isso sO foi possivel gragas as

Acbes Universais de 2014.
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Apresentando o projeto “Ensino do método braildizatido tecnologia de dispositivos
mdveis”, uma estudante representou o Campus Bradaglista do IFSP na 112 Semana Nacional de

Ciéncia e Tecnologia, ocorrida em Brasilia/DF ertubro de 2014.

Na quarta edicdo da Mostra de Trabalhos de Curéosidos do COTUCA, representaram o
Campus Braganca Paulista trés estudantes do cugsaicd Integrado, apresentando trabalhos
desenvolvidos dentro de suas atividades de Inigi@géntifica. O evento ocorreu em Campinas/SP em
setembro de 2014.

Visitaram a cidade de S&o Paulo 65 estudantesciparido do “Roteiro Cultural”’, no qual
conheceram a Orquestra Sinfénica do Estado de &#0,Ma Sala Sao Paulo e a Pinacoteca do Estadc
com visita ao acervo e a exposicao temporériariatéonal do artista Ron Muek. A visita ocorreu em
dezembro de 2014.

Neste ano, foram contemplados 205 auxilios paradastes participantes de Acbes

Universais.

Em 2015 houve uma restricAo quanto ao repasse adesos para Acfes Universais no
primeiro semestre, o que impossibilitou atividadesio visitas e participagdes em eventos custeados

por este programa.

Ja no segundo semestre houve descredenciamentssudantes no Programa de Auxilio ao

Estudante por falta de recadastramento, o queljldssi o custeio de Ac¢des Universais.

Participaram do evento Google - Mind The Gap 28dssites, no qual a abordagem foi a

carreira em tecnologia para garotas.
5.3 — FORMACAO CONTINUADA DOCENTE

A Formacao Continuada de Professores do Institattefal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo (IFSP), constitui-se emcamunto de atividades e acdes voltadas
para o processo de desenvolvimento e aperfeicoarpesfissional dos docentes. Tendo inicio
no ano de 2014, a Formacao Continuadéoco busca a valorizacdo do profissional, assim
como a constante reflexdo sobre a pratica docentecebendo o campus como local
privilegiado de construgdo e producdo de conhedimeonde € necessario estabelecer

discussfes contextualizadas sobre o fazer pedagodgic
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Em 29 de setembro de 2014, de acordo com o Memoi@irdular 001/DAP/PRE, a
Pro-Reitoria de Ensino (PRE), criou a Diretoriadd@es Pedagogicas (DAP), com a finalidade
de promover a formacéo continuada dos professodas equipes pedagogicas. O objetivo foi
atender as demandas apresentadas pelos professmeseunides realizadas no primeiro
semestre de 2014. A Diretoria de Ac¢bes Pedagdgdimamntivou e orientou a criacdo de

comissdes nos diferentes campus.

No IFSP campus Braganca Paulista, a Equipe de [Eamfaontinuada foi constituida
através da Portaria BRA.0020/2015 de 09 de abr2@ls e seus membros participaram de
diversas reunides convocadas pela DAP, nas quaisifdadas orientacdes e propostos temas

debatidos também nas reunides locais.

A Equipe de formacdo continuada é formada por semtantes da Coordenadoria
Sociopedagdgica e dos docentes da area de Forn@mgab e Industria. Relune-se todas as
guintas-feiras e também participa de algumas resgni@as areas para tratar de temas

especificos e retorno das demandas.

BN

O primeiro semestre foi dedicado a constituicdo cdenissdo, organizacdo dos
membros, estudos e diagnosticos para iniciar obalttas. A equipe participou dos
planejamentos do primeiro e segundo semestrestitidoLe, nessas oportunidades, apresentou
0s objetivos da fundamentando questdes relaciormdasliacdo e teorias pedagogicas. Nas
reunides de area, foram debatidos os temas prappsta DAP, identificando necessidades e
prioridades dos docentes. Esse levantamento permifilanejamento das acdes posteriores,

pela Equipe de Formacé&o Continuada.

No planejamento do segundo semestre, a participdgddcquipe de Formacao
Continuada foi planejada e realizada no formatamiedebate com os docentes, a partir do
relato das questbes levantadas pelos alunos dumaotmcao de pequenas dramatizagles €
jogos teatrais sobre o cotidiano escolar. Dessatdatmergiu o tema do encontro seguinte: as

tendéncias pedagodgicas que permeiam as praticastdec

Surgiu da equipe a ideia do “Café pedagdgico”, tabarparticipacdo de todos os
docentes, previsto para a Ultima semana de cadaaitémando-se o dia de realizagéo (tercas,

guartas e quintas-feiras) com atividades interateszéemas propostos pelos proprios docentes.




54

5.4 — POLITICAS E ACOES DE EXTENSAO

A Extensdo consiste em um processo interdiscipliedncativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadoraeeatinstituicdo educacional e os diversos
setores sociais. Assim, a Extensdo configura-se ocarm espaco de producdo de
conhecimentos baseada na troca de saberes e exj@yiéntre a Escola e a Sociedade. Além
disso, a Extensdo compreende todas as acfes w©ltartsticas, desportivas, cientificas e
tecnoldgicas que envolvem a comunidade externa éaz@&m parte das atividades regulares de
Ensino e Pesquisa. Tais acdes devem estar baseadaslise das necessidades e interesses 0
comunidade em que cadmmpusse encontra inserido e articuladas com a vocacao e

gualificacdo académicas dos docentes, técnico-astnaitivos e discentes envolvidos.

As acles de Extenséo sao classificadas em cumsingdades. Os Cursos de Extenséo
sdo oferecidos na modalidade presencial ou a distAaiém a finalidade de atender as
demandas da sociedade e necessidades de aquiastgatizacdo e aperfeicoamento de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profisais, de jovens e adultos, com necessidades
identificadas a partir de pesquisas regionais, paaleser ofertados em todos os niveis de
escolaridade. Ja as atividades sao aquelas resdifach da sala de aula. As principais séo as

seguintes:

O trabalho realizado no Instituto Federal e o egithento produzido é um bem social.
A coordenacdo de extensdo € a area responsaveprpet@cdo do dialogo com os diversos
setores sociais difundindo o conhecimento gerad@ariculacdo com o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais; € 0 espaco de producdo deeaorentos em um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico pmlitico, portanto, deve ser apropriado pela
sociedade em beneficio de seus interesses comtonpadormacdo do estudante e impacto e

transformacéao social, primando pela consolidacamtiges democraticos e emancipatorios.

Como espaco integrador entre a Universidade e ced&we, a Extensdo € a area
académica propicia no papel de interligar ensipesguisa, levando os beneficios a sociedade
e compreende, além disso, todas as acdes cultadisticas, desportivas, cientificas e
tecnoldgicas que envolvem a comunidade externaatlasena andlise das necessidades &
interesses da comunidade em que cada campus setrangtserido e articuladas com a
vocacdo e a qualificagdo académicas dos docendegjcd-administrativos e discentes

envolvidos.
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As acles de Extenséo sao classificadas em cumsingdades. Os Cursos de Extenséo
sdo oferecidos na modalidade presencial ou a distaiém a finalidade de atender as
demandas da sociedade e necessidades de aquiastgatizacdo e aperfeicoamento de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profisai®, de jovens e adultos, com necessidades
identificadas a partir de pesquisas regionais, paaleser ofertados em todos os niveis de
escolaridade.

a) Acompanhamento de egresspsonsiste em um conjunto de acbes implementada
para acompanhar o itinerario profissional do egresdim de identificar cenarios junto ao
mundo produtivo e retroalimentar o processo denengbesquisa e extensao. Através do
fomento de bolsdo extenséo esta sendo feito umtewve@nto dos egressos para posteriormente
ser feito um acompanhamento de suas trajetoridsgiomais e o impacto social dos cursos
oferecidos pelo campus. Através deste acompanharitaritificar possiveis cenarios junto ao

mundo produtivo e retroalimentar o processo denengiesquisa e extensao.

b) Empreendedorismo e cooperativisnoAtravés do estudo sobre incubadora de
empresas e empresas junior atualmente em fasesilasva instituicdbes que desenvolvem
programas similares para a importacdo de modelpr@®xistentes, destaca-se as visitas de
professores ao Nucleo de Empreendedorismo do Inatelnstituto Nacional de
Telecomunicacgfes de Santa Rita do Sapucai/MG ré&magMunicipal de Incubacdo Avancada
de Empresas de Base Tecnoldgica do municipio da $ara do Sapucai - MG Incubadora de
Empresas de Base Tecnologica do Instituto Feder&dilicacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul

de Minas Gerais campus Inconfidentes.

c) Estagio e empregoEsta em estudo a implantacdo de um banco decalasiem
parceria com professores das areas, encaminhardentdertas de estagio e empregos no
publicados no site institucional, desenvolvimergaudh programa de extensao através de bols:
extensdo para administrar as ofertas de estagiastamento das empresas parceiras e dd
estudantes interessados em estagiar e orientacadingzacdo da parte operacional
administrativa do estagio.

d) Eventos A CEX tem apoiado a oferta de palestras e oficataavés da certificacédo
das mesmas, de encontros através do apoio a pacfc de encontros, seminarios, Mostras e
congressos prevendo no orcamento de 2016 verbatq@ausporte dos estudantes, apoio e
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divulgacdo das agbes da PRX sobre diversidaderalligénero estuados afro-brasileiros e

indigenas voltados a participacao e integracaeca@sinidades externa e interna.

e) Projetos sociais Os editais do campus abrem uma linha de fomergansio
implementar técnicas e metodologias inovadoras, @ahjetivo desenvolver solugbes para a
inclusdo social, as relacdes étnico-sociais, acgerale oportunidades e a melhoria das
condicbes de vida. O Campus participa do PrograawoNal de Acesso ao Ensino Técnico e
ao Emprego, atendendo atualmente a Jarinu e Brad@adista empreendemos esforcos paral
aumentar a area de atuacdo para Atibaia. Devidataes externos o ano de 2015 néo

ocorreram cursos deste programa.

f) Relacdes internacionaisA CEX intermedia o convénio com a UPC em ralagao
Sala CIMNE. Acdes relacionadas ao inglés sem fn@stee outros programas relacionados ao
centro de linguas, hd uma professora nomeada giébsia para fazer a interface do campus
com o Inglés sem fronteiras que também tem inteladed os projetos de relacdes

internacionais.

g) Visitas Técnicas Sao projetadas pelos professores das diversas are@poiadas
logisticamente pela CEX. Na area de informaticgpmgessores organizaram s as seguintes

visitas técnicas no periodo de 2013 e 2014.
2013: Visita Técnica a BM&F-BOVESPA (Maio 2013)

2014: Visita Técnica ao Centro de Tecnologia darmmag¢do Renato Arche (CTI) (Abril 2014),
Visita Técnica a IBM-Hortolandia (Junho 2014), WasiTécnica a empresa CI&T (Dezembro
2014)

h) Bolsa de ExtensdoOferece ao estudante, de qualquer modalidade @l dés
ensino, bolsa para participar de projetos ou progsade extensdo, cujas tematicas sao
diversas, inclusive culturais, e que incluem aipadcdo em acbes junto a comunidade
externa. Tais projetos podem ser fomentados pelG@ MHROEXT), Pro-Reitoria de Extensao,
ou pelo préprio Campus, por meio de editais dec8elele projetos e programas por meio de
editais.
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55 — POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZBEM E
INSTANCIAS DE AVALIACAO

5.5.1 — Recuperacdo Continua e Paralela

No ambito do campus, a Recuperacédo Continua eeRataim se orientado conforme
determinacao legal, o previsto pelo Capitulo VHI@rganizacdo Didatica, onde em seu artigo

35 prevé que:

- Mediante identificacdo das dificuldades de apmageém, constatadas através dos registros
individuais de avaliacdo permanente e cumulati@rece recuperagcdo continua e paralela, ne
conformidade da Lei Federal n°. 9.394/96, artig8siticiso IV e 24 inciso V, alinea “a”,

consoante o previsto em Resolucdo editada peloeCunSuperior, no PPC e nas diretrizes

desta Organizacéo Didatica:

- A Recuperagdo Continua é realizada no decorreilodie o periodo letivo com base nos
resultados obtidos pelos estudantes na avaliagéoe;

- A Recuperacdo Paralela é oferecida sempre qusudate ndo apresentar 0S progressos
previstos em relacdo aos objetivos e metas deSnmhya cada componente curricular. O
estudante é motivado para participar de aulas cgesacdo paralela em horério diverso da
classe regular, julgada a sua conveniéncia emaastapelo docente responsavel, apés analisq

com o Coordenador de Curso/Area e com o deferindmt®eréncia Académica.
5.5.2 — Conselho de Classe Consultivo

Também denominado Conselho de Classe Pedagogiresiéido pelo Pedagogo do
da Coordenadoria Sociopedagdgica ou, em sua aas@abd Coordenador de Curso. Ocorre
de acordo com as necessidades apontadas pelo Gadodelo Curso ou pela Coordenadoria
Sociopedagdégica de cada Campus, com periodicidaaestral, € dividido em trés partes: na
primeira, os docentes fardo uma andlise da turneatiftando progressos, detectando
dificuldades da turma no processo de ensino e dizgyem; na segunda, a Coordenadoria
Sociopedagoégica apresentara dados de evasdo e ajuieo auxiliem a compreensao do
panorama tracado na primeira parte e também progltetnativas didatico-pedagodgicas a
serem adotadas visando sanar as dificuldades eadast na terceira, oS membros, se

necessario, fardo as consideracdes finais e passiveaminhamentos.
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No ano de 2015, nosso campus realizou sua prinegjpariéncia de Conselho de
Classe Consultivo, junto aos cursos de ensino miétkgrado e integrado em parceria. O

conselho foi realizado ao término do 2° bimestre.

Além dos docentes das turmas, coordenadores dssscarequipe da Coordenadoria
Sociopedagdgica, participaram do conselho reprastr# dos alunos.

Foram realizados dois momentos em preparacao aelbonum envolvendo a CSP e
0s coordenadores de curso, que por sua vez oaemtas professores sobre metodologias e
procedimentos a serem adotados. Nesta oportunidealkgu-se que seria melhor ndo convidar
pais, pois a escola ndo possui nenhuma representaganizada deste segmento. O segundo
momento em preparacao ao conselho foi a reunidcosomepresentantes de turma, expondo 0S
objetivos, a importancia da participacdo dos alum@sresponsabilidade que estes devem te
tanto em levar as avaliagbes sobre o processo sleoea partir de uma visdo da turma e

também no retorno das discussfes e encaminhanieit@spelo conselho pedagdgico.

O conselho pedagdgico consultivo teve como objstaxaliar o trabalho realizado no
primeiro semestre bem como os resultados alcanc&iissando assim reorganizar a pratica
afim de buscar os melhores resultados no processmsino e aprendizado do conjunto dos
alunos, especialmente dos que néo tiveram a opdanim de apropriacado dos saberes de forme
satisfatoria no periodo.

Como procedimento metodoldgico, foi avaliado o destvimento de cada turma,
destacando avancos e desafios desde o inicio ddetivo. Ao final, foram feitos alguns
encaminhamentos, dos quais destacamos o acompartbaaeCSP a alunos com dificuldades
pedagogicas, psicoldgicas e sociais. Outro foilentacdo para que os docentes trabalhem de
forma internacionalizada para sanar algumas difaules identificadas entre os alunos, como

leitura e interpretacéo de textos e operagfes naditas.

Convém destacar que na avaliacdo dos envolvidosprselho pedagégico foi
positivo, pois Sdo poucos 0s espacos para a dérusdetiva das questdes do dia-a-dia da

escola.
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5.5.3 - Conselho de Classe Deliberativos

Os Conselhos de Classe do IFSP sdo organizados awsténcias consultivas
(Conselho de Classe Pedagdgico) e deliberativass@lino de Classe Deliberativo) e contam
com a participacdo dos docentes da respectiva futmaCoordenador de Curso/Area e do

Pedagogo da Coordenadoria Sociopedagdgica.
5.5.4 — Conselhos de Classe dos Cursos Técnicos Integrado

Atualmente, no IF de Braganca Paulista, os cursiegiados oferecidos sao:
Informatica, Mecéanica e Eletroeletronica. Ao todo sfertadas 80 vagas anuais, sendo 40 dc
curso de Informatica e 40 para os cursos da aréaddstria - Mecéanica e Eletroeletrénica. Ha

alternancia anual na forma de ingresso.

Seguindo a Organizacdo Didatica de 2013 do IFSRreas de Formacao Geral,
Indastria e Informatica estabelecem suas atividadiesConselho de Classe dos cursos
Integrados conforme o CAPITULO X, em seu Art. 3@s“Conselhos de Classe do IFSP sdo
organizados como instancias consultivas (ConselhdClhsse Pedagdgico) e deliberativas

(Conselho de Classe Deliberativo) e contam contiecimacao obrigatoria:
|.dos docentes da respectiva turma;

1. do Coordenador de Curso/Area;

[l do Pedagogo do Servi¢co Sociopedagogico.

Os conselhos e classe deliberativos dos cursograutes sao realizados ao final do

periodo letivo e serdo divididos em trés partes:

a. na primeira, o Representante do Servico Socaguagico faz uma analise da ficha individual

de avaliacdo do estudante na série/modulo;

b. na segunda, o Conselho de Classe elabora cepa@ure a situacao final do estudante na

série/modulo;

C. na terceira, apos a conclusédo do Conselho desé&la Servico Sociopedagdgico encaminhal

a lista a Coordenadoria de Registros Escolarededa a relacdo nominal dos estudantes
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submetidos ao conselho, devidamente assinada pwlofessores e Coordenador de

Curso/Area.

A Coordenadoria de Registros Escolares, em posserekultados, divulga-os e

adiciona uma cOpia no prontuario de cada estudante.
5.5.5 — Conselho de curso Técnico Concomitante

O Conselho de Classe deliberativo do curso Téddmucomitante em Mecatronica €
realizado em data estabelecida no calendario acenl@wn Campus, ao final de cada semestre
letivo. Os professores que ministraram durantensestre sdo convocados pelo Coordenador
do Curso. Portanto, participam do Conselho os psoies que ministraram aulas durante o
periodo letivo, o Pedagogo da Coordenadoria Sodagpmica e o Coordenador do Curso.
Durante o conselho é realizada uma analise deatada, colocando-se em discusséo 0S casos
onde o aluno, com frequéncia global minima de 75éte(ita e cinco por cento) das aulas e
demais atividades, ndo atingiu média suficiente @grovacédo. O resultado do Conselho é
registrado em Ata, onde consta a descricdo dasladies do conselho, uma relagdo dos alunos
o parecer final do Conselho (aprovado, reprovadpavgialmente aprovado) e a assinatura dos

participantes. A Ata € encaminhada a CoordenaderRegistros Escolares.
5.5.6 — Biblioteca

De acordo com o Regulamento de uso das bibliotelcadnstituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, asotetas do IFSP tém por objetivos:
atender a comunidade interna, fornecendo suportgeaenvolvimento dos cursos ofertados,
estimulando as atividades de ensino, pesquisa,tens&o, por meio de consulta local e
empréstimos de itens do acervo. Também objetivadatea comunidade externa, fornecendo
apoio a pesquisa e a extensao por meio da consadtiado acervo. As principais atividades e

servigos oferecidos por esta Biblioteca sao:

- Consulta local ao acervo: qualquer usuario disgedocente ou técnico-administrativo pode,

livremente, ter acesso ao acervo da biblioteca;

- Consulta local ao acervo por usuarios externomunidade local pode acessar o acervo

livremente;
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- Empréstimos de itens do acervo a comunidade nateDiscentes, docentes, técnico-
administrativos tém direito a realizar empréstingdes obras do acervo segundo normas do

regulamento de uso das Bibliotecas do IFSP;

- Levantamento bibliografico: as bibliotecérias lizean levantamento bibliografico dado

determinado assunto, visando auxiliar na etapaedqyisa e investigacdo do usuario;

- Acesso as bases de dados online: recomendaativierstes de pesquisa, entre eles, bases d
acesso gratuito e pago;

- Atendimento para orientacdo e normalizacdo hjbdifica: realiza orientacdo de trabalhos

académicos, normalizacdo ABNT, elaboracéo de fiataografica e outros;

- Acesso a internet: Disponibiliza alguns computadgpara uso livre dos alunos, visando

auxilia-los na confeccéo de trabalhos e uso geral;

- Divulgacédo de materiais bibliogréficos e outrdispde de expositor de revistas e jornais paral

divulgacao das publicacdes recentes;
5.5.7 — Comisséo de Evasao

A “Comissao de estudos sobre evasao escolar dousaBraganca Paulista” foi criada
com o objetivo de pesquisar as causas de evasaoursms ofertados pelo campus devido ao
alto indice de evaséo escolar em alguns deles. fesgpuisa abrangera toda a comunidade
escolar (alunos evadidos, alunos em curso e fuadms), visando uma maior

representatividade dos resultados.

Esta comissdo foi criada no inicio do ano de 2018eeido ao curto periodo de
existéncia (pouco mais de um semestre), encontearsdase de estruturacdo. No primeiro
semestre, foi realizada uma pesquisa piloto comlwsos evadidos do curso técnico de nivel
médio concomitante em Mecatrbnica ingressantes’ rsgrdestre de 2014, a partir da qual foi
gerado um relatério preliminar que, devido ao baiimnero de entrevistados, ndo forneceu
resultados estatisticamente confiaveis. Neste slegsemestre, a pesquisa sera ampliada par
os alunos evadidos dos demais cursos, tomando-senaas de ingresso mais recentes (que

nao completaram o tempo minimo para a conclusamidm). Além disso, sera feita a pesquisa
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com os funcionérios e alunos em curso, para senarvisdo mais abrangente do fenébmeno de

evasao no campus.

Através da analise de dados fornecidos pela Coadideia de Registros Escolares,
estimou-se que cerca de 50% dos alunos se evadmaimstituicdo, considerando todos o0s
cursos (técnicos e superiores), no periodo en®fesemestre de 2008 e o inicio do 2° semestre
de 2015. Esse resultado preliminar confirmou q@stado desse fenbmeno é imprescindivel
para o desenvolvimento do campus.

Os resultados obtidos pela Comissao para EstudoBvedado Escolar irdo gerar
relatérios a ser compartilhado com a comunidadel@&scEspera-se que essa pesquisa poss
subsidiar uma discussdao em ambito institucionala @ buscar propostas de estratégias &
acOes para a diminuicdo dos indices de evasamescol
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CAPITULO VI — DIAGNOSTICOS, METAS E ACOES

Neste capitulo apresentaremos as metas do Progitcd Pedagdgico, as quais foram
baseadas num diagnoéstico realizado por cada unsetoses e areas do IFSP campus Bragancs
Paulista nas dimensdes de Ensino, Extensdo, PasguAsiministrativa. Além disso, apresentam-se
também as propostas de a¢bes especificas paratanfas realidades diagnosticadas, bem como os

prazos para sua realizagdo e responsaveis.

6.1 — INDUSTRIA

- . Responsavel
Diagnostico Meta AcoOes Prazo -
Institucional

Criar Comissaad

. para reformulacag
Necessidade de

do curso;
reformulacdo do oL o
Comissédo  propria
PPC do curso )
Técni Reformular o PPC. | Elaborar nova Final de 2016; para reformulacéag
écnico
proposta de PPC; do PPC.

Concomitante em

Mecatrbnica. )
Encaminhar PP(C

para aprovacao.

Oferecer o0 cursq
semestralmente a
partir de 2016;

Direcdo do Campus,

Evasé@o elevada np Trabalhar em ]
o ) Necessidade de coordenacéo do
curso Técnico ) conjunto com 4§
) Reduzir a evasao. ) execucao curso, docentes g
Concomitante  em Comisséao de
. . permanente. setor
Mecatronica. Evasao para ) o
) ) sociopedagdgico.
diagnosticar 09

motivos da evasao

[¢)

propor acdes com A

finalidade de

minimiza-las.
Necessidade de
reformulacao dg Criar Comissaq Comissédo  prépria
PPC do cursa Reformular o PPC. | para reformulacdo Final de 2017. para reformulacag
Técnico Integrada do curso; do PPC.

em Eletroeletronica
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Elaborar nova

proposta de PPC;

Encaminhar

para aprovacao.

PPC

Criar Comisséad
) para reformulacdo
Necessidade de
. do curso; oL o
reformulacéo do Comisséo  propria
PPC do cursg Reformular o PPC. Final de 2017. para reformulacdo
o Elaborar nova
Técnico Integradd do PPC.
. proposta de PPC;
em Mecanica.
Encaminhar  PPC
para aprovacao.
Implantar projetos
integradores com®
pratica pedagogica
] nos cursos da Arep Docentes,
Necessidade de o o
) ) da Industria; comissdes de
aprimorar al Aprimorar a ~
. i reformulacdo  dos
construcao dos aprendizagem a ) ]
. ) ) Incluir nos novos| A partir de 2016. PPC, setof
saberes a partir dapartir de projetos ) ) o
] . ) projetos sociopedagdgico €
integracao dg integradores. o )
i pedagdgicos a coordenadoria  de¢
conhecimento. ) ~ . )
integracéo dg apoio ao ensino.
conhecimento a
partir do
desenvolvimento de¢
projetos.
Formar comisséo;
) Identificar a| Reunido com Comisséo para
Necessidade é] i . .
. _ . | necessidade dedocentes para Atividade formulagéo de
capacitacdo técnicp . o ) ]
capacitacao técnicpidentificacdo  das continuada. projetos de
para os docentes. o
de docentes. demandas; capacitacéo.
Elaboracéo de
projeto de
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capacitacao.
Identificar
necessidades de
Promover a )
) o aprimoramento e Coordenador de
Aprimoramento dos atualiza¢ao o o i
. i atualizagao dos Atividade Area/Coordenadores
laboratérios da areppermanente dos o )
o . | laboratorios; continuada. de cursos g
da industria. laboratorios da arep
o docentes.
da inddstria. _
Elaborar projetos de
aquisicao de
equipamentos.
Identificar linhas de
pesquisa dos
docentes da Area;
Incentivar a criacdg o
Criar grupos de Discutir linhas de No decorrer de .
de  grupos  de ] ) Docentes da Area.
] pesquisa. pesquisa,; 2016.
pesquisa.

Selecionar linha de

Necessidade de g
trabalhar o
“sustentabilidade”

nos cursos da Area

tema sustentabilidade no

elncluir a

projetos dos curso

da Area.

pesquisa para
constituicdo do

Grupo.

Discutir formas

para incluir o temd
“sustentabilidade”

nos cursos da Area

Discutir com as
S

Comissbes par
S

reformulacdo  dog

incluir nos PPC de
forma a contemplaf

a “sustentabilidade’

cursos

Cursos como e o que

nos projetos dos

A Final de 2017.

Comissodes par

reformulacdo  dog
PPC, docentes d
Area e Comisséo d
Sustentabilidade d

Campus.
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. _ Responsavel
Diagndstico Meta AclOes Prazo -
Institucional
Atender as Leig Adequacado dos
Federais, Estatuto gProjetos
Regimento, Pedagdgicos do i
. _ Docentes da Area
Resolucdes, Cursos atendendpContinuamente. .
) de Informatica.
Portarias € as demandas
Instrucdes institucionais e dqg
Normativas. mundo do trabalho.
Estabelecer
| Acordos de
Atender as Leig o
) Cooperacéo Técnicp
Federais, Estatuto e |
) entre duas ou mais
Regimento, L . Coordenador da
. instituicBes publicas i
Resolucdes, ) Sob demanda. Area de
) ou privadas, i
Portarias g L Informética.
. visando a realizagap
Instrucdes
] de um trabalhqg
Normativas. )
conjunto, de|
interesse comum.
Criar procedimentq
Dificuldade em e fluxo )
Coordenadoria  de

obter recursos

administrativo parg

) Sob demanda.

] ) S o Extenséo.
financeiros. viabilizar as visitas
técnicas.
Aquisi¢cado de
equipamentos @
Inexisténcia de softwares para
equipamentos e elaboracédo e i
. Docentes da Area
softwares para corregao de 2017 ] N
. . de informatica.
elaboracéo e Simulados
correcao. Preparatérios para
Avaliacdes
Externas.

Dificuldade em
atender as Leis
Federais, Estatuto ¢
Regimento,

Resolucdes,

Solicitar a revisag
do

Regimento,

Estatuto s

Resolucgdes,

Portarias €

Continuamente.

Nucleo Docentg
Estruturante

Colegiado de Cursqg
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Portarias e
Instrucdes

Normativas.

Instrucdes

Normativas;

Adequacao
Projetos

Pedagdgicos d
Cursos atendend
as demanda:
institucionais e dqg

mundo do trabalho.

dos

172}

Falta de resposta a

solicitacdes de

Solicitar a
dog

campus ha gestd

autonomia

oSob demanda.

Coordenadores de

Area e Curso.

capacitacéo. dos recursos parg

capacitacao.

Incentivar a
Dificuldade em participacéo dog
obter recursos alunos em i
] ) o Docentes da Area
financeiros e Atividades Sob demanda. i

o o de Informatica.

motivacdo dos Académico-
alunos. Cientifico-

Culturais.

Dificuldade na
utilizacdo dos
recursos
financeiros.

Falta de
infraestrutura para ¢
desenvolvimento de

pesquisas.

Incentivar docente

a participarem dos

Cursos de
Capacitagdo  par
Elaboracéo de
Projetos.

Sob demanda.

Docentes da Area

de Informatica.

Dificuldade em

conseguir

Atrair os estudante

Ampla divulgagéo

4

candidatos as bolsg o dos Editais € i
) para participar dos  _ i Docentes da Area
de ensino; revisdo dos prét Sob demanda. »
» programas de bolsgs o de Informatica.
Dificuldade com ) requisitos dos
. de ensino. o
relacdo ao valor Editais.
defasado das bolsap.
Dificuldade em Destinar aog

obter recursos

financeiros para

campus verbas pal

aquisicao de

aSob demanda.

Docentes da Area

de Informatica.
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aquisicao de
materiais diversos g
serem utilizados;
Dificuldade em
obter um espaco

fisico adequado

para a instalagéo de

equipamentos;
Falta de incentivo
para o
desenvolvimento dg

pesquisador.

D

materiais (fora as ji

oferecidas pelas

pré-reitorias em

épocas especificas).

1574

Incentivar docente

Dificuldade a participarem da 2016 Docentes da Are
financeira. Elaboracéo de ' de Informatica.
Projetos.
Espaco inadequadg
para ampliacédo e
L Aguardar a i
atualizacédo do Docentes da Are
mudanca para 02016. N
Acervo de Informatica.
o novo campus.
Bibliografico do
Campus.
Proporcionar  um
envolvimento maiof
entre CPA,
Dificuldade em Coordenadores de
definir ferramentas Cursos, Gerencia CPA/Coordenador
e responsaveis pelq Educacional; Continuamente. de Curso/Gerenci

acompanhamento

dos alunos egresso

Estudar ferramenta
para realizar Q@
acompanhamento

dos egressos.

Educacional.
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Diagnéstico

Meta

Acdes

Prazo

Responsavel

Institucional

Alta evasao no

Diminuir a evasao.

Identificar as

curso. principais causas da
evasao.
Pouca procura pelo
Aumentar ol . .
curso de ) Divulgacéo do
] ) interesse pelo curso.
licenciatura. curso.

Dificuldades dos

alunos ingressantes.

Reduzir a

dificuldade dos

alunos com relacao

aos contetudos
basicos.
Criar Comissaag
e para reformulacdo
Dificuldade dos
do curso.

alunos para lidar
e/ou se adaptar a
cultura do ensino

superior.

Reformulacdo  dd

Projeto Pedagdgic

1=

do Curso.

Elaborar nova

proposta de PPC.

Encaminhar PPC

para aprovacao.
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_ _ . Responsével
Diagndstico Meta Acoes Prazo -
Institucional

os CURSOS DE Estdo em andamento

EXTENSAO devem sef parcerias com l

promovidos e controlados ELEKTRO (escold

pela CEX, de forma que so de eletricista), com 0

necessarios desde o envio [do MTE (JOVEM

projeto proposto pelo APRENDIZ),

docente a PRX, a publicacadConcretizacao ¢ prefeitura de Atibaig

do edital de abertura dasmplementacéo de (3° parceiro da escola

vagas, inscricdeg, acordos de cooperacaq ele eletricista e cursp

matriculas, controle de falts
e notas, emissdo d
declara¢gbes e certificado
assim como manutencdo
dado

considerando, ainda, que

todos estes

IFSP ndo oferece sistemaervidores do Campu

informatizado para est
modalidade, o que dificult
e onera ainda mais eg

trabalho.

EVENTOS:

destaca-se pelos eventos g

O Campus

promove na semana

tecnologia, o que demang

trabalho exaustivo durante

todo o ano, para elaborag
de projetos basicos visang
aquisicdo e contratacao

servicos  voltados ao
eventos, assim como jun
as agéncias de fomento e
possiveis  parceiros d

regido. Apesar disso, outrg

\sparceiras.
e

sExplorar melhor 4
ddormacdo diversificada
5. qualificagcéo
@rofissional dos
apara aumentar o nime
nde projetos de extens3
tena regido, inclusive en

outras cidades.

5 Informatizar o estagio;
ue
eAumentar o ndmero d

dolsistas de extensao;

de

jcCentro de Linguas

ddmplantacao un

e

FIC de
Luthier/confeccionar
instrumentos

1 musicais), UPC (sal

12

CIMNE) e empresas
(EMPRESA J.E.
SsUSINAGEM) para
cacordos de
\acooperacao para
noferecimento de

cursos e transferéncia

de tecnologia.

Pretende-se
b concretiza-los ainda
este ano €
implementa-los 3
de

assinaturas.

N partir suas

As

instituicdo e a forca

relacdbes da

da Marca do Institutg
abren
de

Federal

oportunidades
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eventos que poderiam sgr
promovidos pela CEX ficam

em segundo plano, ta

o 0

como festa junina, semar

de integracao com calourg

o O

encerramento do primeir|
semestre, intervalos

culturais e beneficentes

1%

campanhas d
conscientizacdo voltadas |a
saude (doacbes de sangu
medula), acompanhamento
do grémio estudantill
exposicbes externas e €m
parceria com outrap
instituicbes de ensino, assim
como recepcdo e promogdo
de visitas de estudantes gde

outras escolas.

ESTUDANTES
EGRESSOS: A CEX tem
por responsabilidade realizar
controle de estudantes
egressos,  assim  como
efetuar levantamentos de
empregabilidade dos
diversos cursos do campus
Este trabalho vem sendo

realizado de maneirg

%

precaria por falta dé

estrutura técnica.

CONVENIOS: Os
convénios deveriam permear
todas as atividades

desenvolvidas pela CEX,
uma vez que o papel do

setor € a interacéo do

campus com a sociedade, Tx

3%
D

parcerias  diversas

D

com as prefeituras

empresas, além

A=)

disso, a localizaca
geografica do
Campus e a auséncja
de outros campi hum
raio aproximado de
80 km torna o IH
numa referéncia das
prefeituras €
empresas para

parcerias na regiao.

A forte presenca da
inddstria
ferramenteira, tanto
pequenas como de
grande porte, como
da CIESP criam
oportunidades de

convénios, visitas

14

técnicas e outra

acoes.

A formacédo variada
a qualificacéo
profissional e
cooperatividade  dg
corpo de servidores
que atuam ng
Campus é
potencialmente

inexplorado para a

)

acbes de extensap
podendo através de

um investimento em

n

captacdo de projetd
aumentar

significativamente 3
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iniciativa de professores e a
procura dos parceiros
externos é que tem sido o
principal propulsor desta
acdo também pela falta de

estrutura apropriada.

presenca da extens#io
na regido. A
variedade de cidades
atendidas pelg
Instituto abrem
oportunidades para

atuacdo em mai

o

cidades. Também g

diversidade de idade

[

e interesses pode ser

explorado parg
aumentar a
visibilidade e

insercdo do Campus
nos diversos

segmentos sociais.

As areas de atuacdo
do Campus, mais
especificamente da
area de informatica,
oferecem a
possibilidade de
sanar dificuldades
estruturais através do
desenvolvimento de
projetos que auxiliem
a oferecer servigos @

comunidade.

Mudancgas na area de

O~

extensdo do site j
tem sido
implementadas comp

também um sistem

j*))

[«]

de acompanhamen
de estagio feit
através de bols
extensdo. Para Qs

proximos  anos
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informatizacdo deve
ser implementadas
conforme a
possibilidade da CIR
e automatizando ops
formularios, criando
0 controle de
estagios via internet,

Mural de empregos

11

estagios digital

cadastro de banco de

curriculos e banco de

empresas.

Atualmente
contamos com 1

estudantes em b

projetos de extensao.

Foi solicitado

aumento de verba no

orcamento dg

Campus para que

possam ser atendidos

mais projetos.

Varios professores d
linguas do Campus j
estao sendd
contatados €
sensibilizados para
um  projeto  (ou
programa) de
extensdo para iniciar
embrionariamente 0

centro de linguas.

[¢)

O

As VISITAS TECNICAS,
conforme a portaria 2.095 ¢
02/08/2011 prevé que cac

turma da instituicdo ten

Formalizacéo das visita
eécnicas.
ja2AMPLIACAO DO
nPRONATEC: Até 2014

sSensibilizar as areds

para registral
formalmente ag

visitas técnicas
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direito a realizar pelo mengso Campus oferecia dois

duas visitas técnicas p

semestre, 0 que, levando-

em consideracdo que estdarinu. Contatos com ja

ano temos ao todo 28 turm

dos diversos cursos

modalidades, seriam 56de atuacdo do Campus

visitas por semestre, no ca
de haverem propostas pg
turmas separadamente.

CEX contribui
providenciando transporte
seguro para todas, ass
como responsabilizar-se p
todo o tramite burocratic
dos documento
relacionados. A atual ac§
de controle de aulas d
ensino também na
contribui para a efetivaca
das documentacde

necessarias.

A modalidade PRONATEC
vem crescendo devida a s
relevancia social e

tendéncia é que aumente §

participacdo no quadro d

cursos do campus. Apesar
da previsdo de contratar
colaboradores para atender a
esta demanda especifica
com verbas do préprip
PRONATEC, a situacao

atual ainda nado atinge

0
namero de turmas previsto
a

pela PRX para est

implementacdo e todo

0
processo operacional de

controle e pagamentos deye

dreursos do programa, um

sem Braganca, outro em

aprefeitura de Atibaig

eabriram a possibilidade

soesta cidade, mas |0
raotencial e necessidag

e
Aa regido aumenta fa

responsabilidade soci
ee a penetracdo d
nCampus na regido alé
pide aumentar

D visibilidade dos cursos
5 oferecidos. Cidades
ocomo Joanopolis
eMorungaba e Jundiai ja
otem demandas que
opodem ser atendidas por

seste Campus.

L




75

ser feita pela prépria CEX.

As PALESTRAS de
Extensdo: As palestras (
extensdo ocorrem ao long
de todo o ano, o qu
contribui imensamente pa
o] desenvolvimentg
profissional de  nosso
estudantes. S&o palestran
convidados que vem até
campus, com intuito d
apresentar aos  futurg
formandos a realidade d
mercado tecnoldgico o
académico. Além  da
palestras esporadicas g
ocorrem ao longo do an
existe um volume intenso d
palestras que sao realizad
nos eventos da semana
tecnologia: em média 4
palestras ocorrendo nu
periodo de uma semana.
CEX tem por obrigaca
coordenar, promover
coletar projetos de propost
de palestras dos docenté

cadastrar, coletar inscri¢coe

controlar presengas, emitir

declaragbes e certificados

as demais tarefas d

e

tes

1%

n

AS
eS,

S,

e

e

manutencdo de todos estes

dados. Todo este contro
ainda fica mais
comprometido,

considerando-se a realida
do IFSP que néo ofered
sistema informatizado pa

tais procedimentos.

e

e
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As d
operacionalizacdo e contro

de

precariedade

das acdes extens

podem prejudicar as notas

dos cursos superiores e

qualidade dos curso
técnicos. O volume de acd
poderiam  enriquecer

formacéo dos nossa

estudantes e auxiliar n
contencédo da evaséo.

Visitas técnicas, evento
convénios e palestras s
acbes que
investir um tempo extra
instituicdo através de visitg
a prefeituras, empresas,
outros organismos
instituicbes  para
vinculos institucionais o qu
aumentaria potencialmen
as possibilidades de doacd
e participacdes nos divers
eventos, como por exemp

a Semana de Tecnologia.

criar

e

A0

a
S

eS

2]

P

50

necessitam

S

e

a)

FALTA DE PESSOAL: A
coordenadoria de extens
contava com 2 servidore
que atuavam nas divers
acoes. Devido :

reestruturacdo dos setor

10
S
as
. Reestruturacéo da CEX

es

administrativos, atualmenteCompartilhar acoes;

a CEX conta apenas com
coordenador de extensao,
apoio eventual de outrg
servidores,

todo

para
de

atendimento, documentac

0 tramite

arquivamento,

realizar

o]
®ar

sComissdo de Extensao

continuidade 3

o

A coordenacao ten
d
ampliar o nimero dé
A
da
acbes demanda um
trabalhg

necessidades

;servidores.

implementacéo

forca de
L com treinamentg
especifico para
atuacdo e preseng
nas diversas
atividades da CEX

Seriam necessarig

As metas
n apontadas
edependem
> de atores
externos a
s CEX

ague
inviabiliza

0

estipular
1 datas e
gorazos

precisos,

mas todos

SOS pontos

Como

atualmente

existe somente

Coordenador,

q

responsabilidade

recai sobre ele.
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cadastramento, emissdo de servidores paraja foram
certificados de estudantes| e atuarem iniciados
palestrantes, orientacdo especificamente nasde alguma
quanto ao preenchimento|e areas: maneira
demais atividades que pela CEX.
envolvem as acbes de 01 (um) SERVIDOR

extensdo tais como estagio, COM FORMACAO

cursos de extensap, PEDAGOGICA

PRONATEC, visitas (Pedagogo oL

técnicas, eventos, licenciado -
acompanhamento de Administrativo  ou

egressos, Cconveénios, professor) para

palestras, projetos sociais, captacao de

relacdes internacionais, parceiros,

cooperativismo € sensibilizagcéo da
empreendedorismo. A comunidade,

participagdo em eventgs elaboracdo de

institucionais, em comissoe
diversas (como a CAAD
relacionadas aos campos
atuacdo da instituica
também demandam forca
trabalho que atualmente

CEX nao tem.

FALTA DE ESTRUTURA:

A falta de estrutura afet

todas as acbes de extens

todo 0] controle €

acompanhamento dad

processos de estagio s

feitos sem o aparat
tecnologico de um sistem
informatizado. Este servic
vem sendo feito em su
maior parte por e-mail, um
vez que os horarios d
atendimento néo sé

suficientes para suprir 3

de

(@]

e

a

necessidades dos estudanqes.

projetos de cursos de
extenséo,
acompanhamento das

leis e regulamento

oy

referentes aos
estagios, eventos,
cursos, e atividades
de extensdo, centro
de linguas,
acompanhar q
programa JOVEM
APRENDIZ,

Projetos sociais
NEABI e outras
demandas da PRX,
além da parte
institucional do
PRONATEC.

01 (um) SERVIDOR
COoM
EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA




(0] operacional acabg

restringindo o tempo d

11

atendimento nao permitind

[=]

as acdes de sensibilizacgo
individualizadas e de
captacdo e orientacdo da

elaboracéo dos projetos.

Algumas acdes envolvem
fomento. Em razdo dga
burocracia estipuladas pelas
diversas leis de controle,
acompanhar os prazos,
execugoes, relatérios ficam
muitas vezes prejudicadas
perdendo-se oportunidades
de ampliar as acles.
Especialmente q
PRONATEC envolve
processos financeiros tanto
para o pagamento de bolsas
aos estudantes
quinzenalmente como as
bolsas mensais para 0s
professores. A auséncia de
servidores e mesmo |a
colaboracdo eventual de
servidores com a CEX abre
a possibilidade de erros |e

atrasos.

As acbes da CEX,
especialmente 0s estagips
envolvem uma série de
legislacbes que orientam |e
normatizam 0S

procedimentos. Os termags

n

de compromisso, relatorig

de estagio, declaracde

»

(Assistente oy
técnico em
administracéo, ol
equivalente) para

setor de estagi

(controle,
acompanhamento aq
professores
orientadores, ao

estagiarios,
empresas, banco d
curriculos e captaca
de empresa
parceiras), relacte
internacionais,
empreendedorismo
cooperativismo,
acompanhamento d
egressos, seguro d

discentes;

01 (um) SERVIDOR

DS

(qualquer dag
formacdes ou cargos
anteriores) - para
implementar €
acompanhar
Atividades de
Extensdo  (eventos
palestras, visitas
técnicas, feiras

semanas tematica
mostras, seminarios
encontros),
convénios e acordo
de cooperacag
projetos basicos
outros;

O coordenador pod

ser qualquer um do

11

(9]
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certificados e outros

documentos expedidg

7]

necessitam de um controle
para manter a legitimidade|e

validade das informacde

(7]

fornecidas pelo Instituta.
Algumas fraudes e erros de
informacao ja foram
detectadas e sanadas mas a
auséncia de estrutura e (e
pessoal comprometem se¢u
acompanhamento e
fidedignidade.

servidores

relacionados.
Também 0
atendimento  geral,

arquivo e  outros

servicos
operacionais, a
participacéo nas

CAADs, em eventos

e outras comissde

[

que necessitem d

[

presenca da CE
fazem arte das

obrigaces gerais.

A possibilidade de
compatrtilhar com
comissfes, como g
de sustentabilidade |e
coordenadorias comp
a CDI e comissfes de
eventos (da
SEMTEC, Concisted
e Bragantec) também
auxiliam a que néo sg
acentue as lacunas da

falta de pessoal.

Foi nomeada em
2015 uma comissap
de extensdo parg
apoiar atividades da
CEX, e maior
participacéo dog
docentes na
aprovacao e selecdo

de projetos €

2

participar de evento
e comissoes

representando a
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CEX.

6.5 — BIBLIOTECA

Diagnostico

Meta

Prazo

Responsavel
Institucional

Levantamento estatistico de empréstimo

uso geral da Biblioteca.

Fortalecimento do Campus Bragar

ca

Paulista junto a Rede de Bibliotecas que ésta

se formando no IFSP.

Concretizacdo e pleno uso do novo softw

de Bibliotecas do IFSP, o Pergamum.

are

Doutrinagao quanto ao regulamento Gnico

Bibliotecas, estabelecido pelo IFSP.

de

Implementagdo da  Coordenagdo
Bibliotecas em nosso Campus, que €

sendo criada pelo IFSP.

de

sta

Adequar e completar o acervo junto
bibliografias de Cursos oferecidos e ¢
serdo ofertados, atendendo plenamente

requisitos do MEC.

as
ue

oS

Enriquecer o acervo com obras distintas
ementarios (livros, periodicos,

tendo por objetivo  amplitude
aprimoramento dos assuntos estudados,
como para cultura e lazer dos discen

docentes e técnico administrativos.

jornais

Desenvolvimento de palestras
treinamentos especificos para discer

através de parcerias com docentes.

Marketing da Biblioteca do campus.

Desenvolvimento de acdes culturais

artisticas.
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: - 5 Responséavel
Diagnostico Meta Acoes Prazo -
Institucional
Melhorar a| Ampliar a recepcdo dos alunps
recepcao dos$ novos, abordando tanto |a
Grande dificuldade novos alunos| ambientacdo dos mesmos, como
apresentada pelos alunos contribuindo pard conteddos, proporcionando uma
ingressantes. sua melhor| semana de retomada de conteldos
adaptacao a basicos. Inserir o tema
escola. "organizacao para o estudo".
Contribuir para g
L Aumentar 0 tempo dos
organizagdo das ) )
N planejamentos coletivos e envolver
reunifes de )
) todos os servidores do Campus.
planejamento.
Fazer acompanhamento sistematico/
definir a  periodicidade  do
acompanhamento.
Melhor Realizacdo de palestras para |os
acompanhamentp alunos com temas identificadps
dos alunos. como relevantes do decorrer do gno
letivo.
Participacdo de toda a equipe |da
CSP nos Conselhos de Classe.
Necessidade de criacdo de€Contribuir  paral

uma forma de

organizacédo e

participagéo de pais.

gue se crie uma
organizacdo de

pais.

Padronizacdo d

D

procedimentos

do setor

Dar
do

realizado

visibilidade

trabalho
no
setor para (@
conjunto do

Campus.




Realizagdo  de
reunifes
periédicas com
CAE.

Informatizar a

parte de inscricag

Nnos  processos
seletivos para os )
. O setor de Tecnologia da
auxilios, . o i
) | Infformacéo da Reitoria esta
liberando mais )
trabalhando nesse sentido
tempo para as
entrevistas €
andlises
socioeconOmicas.
Maior divulgacéo
dos resultados da
avaliagdo dg
Programa de
Auxilios,
realizada no final
do 2° semestre, p
fim de discutir no
proprio setor,
com 0s
professores e
alunos propostas
de
aprimoramento.
] Divulgar no mural ds
Ampliar a ) ] o
) . Coordenadoria Sociopedagdgica |os
divulgacdo  dq ]
. gastos e quantidade de alunos
Prestacdo de )
atendidos pelo Programa (e
Contas do . R R
Auxilios, més a més, buscando| a
Programa de o
. transparéncia e o zelo pelo bom uso
Auxilios. o o
do dinheiro publico.
Dificuldades quanto a Diminuir a | Elaborar uma cartilha com o passo a
inscricao por reserva de | quantidade  de passo do célculo da renda per capita
vagas, bem como a alunos que se para analise de matriculas por cotas
verificacdo dos critérios | inscrevem  por para ser divulgado aos candidatos
para a concretizacdo da | reserva de vagasantes da inscricdo no procegso
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matricula.

sem, contudg
cumprirem 0s
critérios).

Dar o subsidig
necessario par
gue os servidore
da secretarig
possam informa
corretamente ¢

tirar eventuais

duavidas dos
candidatos.
Desafogar o

setor, que nd
época das
matriculas

acumula variag

outras demandas:

recepcao dos
alunos,
divulgacdo  do
programa de
Auxilios,
Inscricao,
Conferéncia de
documentacao,
entrevistas,
analise
Socioeconémica,
divulgacdo  de
resultados,
elaboracdo da
listas de

pagamento.

Fazer com que o

servidores de

outros setores,

com base na

,seletivo e também aos servidores
secretaria, podendo ainda ser fei
reunibes para orientacdo a fim
esclarecer duavidas quanto
aprocedimento (célculo da renda g
5 capita com base no respectivo ed

1w do processo seletivo).

o

da

tas

a0
er

tal
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cartiha e em
reunifes
anteriores
estejam aptos a
realizar o calculg
da renda per
capita e analisar
se a matriculg
por cota de renda
foi feia
corretamente.
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